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YUKSEKOVA TSO’NUN KURULUS KANUNU

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Anayasanin 135.
Maddesinde diizenlenen kamu kurumu niteliginde, idari, temsili
ve Istisare bir kisim fonksiyonlar istlenmis, kamu tizel kisiligine
sahip meslek st kurulusudur. Hedef kitlesi tliccar ve sanayiciler
olup, 6zel sektoriin en Ust dlizeyde ve tek yasal temsilcisidir.
Yiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi, TOBB’un 1 Haziran 2004
tarihinde yurirltge giren 5174 sayili Kanun htuktmlerine tabi
olup, tim faaliyetlerini bu Kanun hikimlerine gore
yuritmektedir. Bu cercevede 1989 yilinda Yuksekova ve
Semdinli’"de hizmet etmek lGzere Yiksekova Ticaret ve Sanayi
Odasi kurulmustur.



YONETIM KURULU

SALIH OZDEMIR
Yonetim Kurulu Baskani

IHSAN GUZEL MEHMET KASIM CIFTCi BURHAN YILMAZ
Ydnetim Kurulu Bas. Yrd Yonetim Kurulu Bas.Yrd. Yonetim Kurulu Sayman Uye

NECATI IRINC
Ydnetim Kurulu Uyesi




MECLIS DiVANI

TIMUR SEVI
Meclis Baskani

ABDULLAH KACAN ZEKi OZEL ILTER DARA
Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Katip U e

ABDULCEBAR ARSLAN ABDULGAFUR ABDURRAHMAN PINAR

Meclis Uyesi CEUKBAS Meclis Uyesi
Meclis Uyesi




MECLIS DiVANI

CEBELI BALIN IDRIS BOZKURT SABIR AKCELIK

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meciis Uyesi

SAMI AKARSU SAMI DEMIR SERVET KEVIBEDEN

Meclis Livesi Meclis Lives| Meclis Uvesi

UBEYDULLAH KEGI SALIH OZDEMIR MEHMET KASIM GIFTGI
Meclis UVG‘SI Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bas.Yrd.

IHSAN GUZEL BURHAN YILMAZ NECATI IRINC
Yonetim Kurulu Bas. Yrd. Yonetim Kurulu Sayman Uye Yonetim Kurulu Uyesi




MESLEK KOMITELERI

1. MESLEK GRUBU 2. MESLEK GRUBU 3. MESLEK GRUBU
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Baskan Vekili
Komite Uyesi
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Unvani Yetkilisi Unvani Yetkilisi
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MEHDI YALIN

MUNURE BUDAK
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ABDULCABBAR ARSLAN

Yetkilisi

OSMAN GOZTEPE
BEDIRHAN AKARSU
FEYYAZ AKARSU
SAMI AKARSU
SERVET KEVIBEDEN
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Komite Uyesi BURHAN YILMAZ
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DISIPLIN KURULU
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HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU

ABDULGAFUR
CELIKBAS

Baskan

IDRIS BOZKURT ABDULCEBAR ARSLAN
Baskan Yardimcisi Uye




AKREDITASYON IZLEME
KOMITESI

SALIH OZDEMIR

Baskan

SAIME MENGES SAMI DEMIR BURHAN YILMAZ

Genel Sekreter Uye Uye

HAYEL DOGAN

Akreditasyon Sorumiusu




YUKSEKOVA’'NIN TARIHGESI

Yiksekova'nin ylzolgimi 291km2’dir. Cografi yapi olarak iki kisma ayrilir.
Ova kismi 420.000 dekardir. ikinci kismi ise daglik kismidir. ilgenin rakimi
1950 metredir. iklimi karasal iklim dzelligine sahiptir. Yiiksekova’ya bagl 49
kdy ve bu koylere bagli 106 mezra bulunmaktadir. Yiksekova Merkez
mahalle muhtari 13 olup, Esendere ve Bliylkgiftlik Beldelerinde 3’er
muhtar bulunmaktadir. ilcede gé¢ nedeniyle issizlik sorunu yasanmaktadir.
Gecim kaynagi ova koylerinde biyikbas, dag kdylerinde ise daha ¢ok
kliciikbas hayvanciliga dayanmaktadir. Bunun yaninda yem bitkisi tarimi da
yapilmaktadir Tarihi bir kent olan Yiiksekova’da siirekli yerlesimi M.O. 7000
lere degin uzandigi ve 1000 yillarinda Yuksekova da Urartu Uygarliginin
yasamis oldugu bilinmektedir.



ilce I. Diinya Savasi sonunda Rus isgaline ugramis Ordu destekli ilcenin
Milis Kuvvetlerinin basarilari sonucunda 5 Mayis 1918’de diisman
isgalinden kurtulmustur. Tarihi uygarliklar olarak Hurriler, Medler, Persler
ve Urartular buralarda htkiim sirduler. Halen gintiimuzde Kral Darius’un
kdyl olan Dara’nin ilcemiz hudutlari icinde bir héyiik halinde kalintisi
mevcuttur. Kelyasin ve Uluyol kdyinde bulunan mezar tasi, steller ve Gigli
kdyundeki kog seklindeki taslar Urartulara ait olup, yine Urartularin
kiltirel ve kutsal Musasir (Aldier) kentinin kalintilari Kadikoy ve
Blyukgiftlik arasinda bulunan derav mevkiinde mevcuttur.

Urartu Uygarliginin en kalici kanitlari Gnld ordu yoludur. Ordu yolu
uzerinde Kelyasin ve Uluyol stelleri ve anitlari Gzerinde Urartu diliyle
yazilmis yazitlar vardir ki bu uygarlikla ilgili en dogru bilgiler bu yazitlardan
elde edilmistir. ilcenin batisinda Avis deresi agzinda biyiik bir kent ve kale
kalintilari mevcuttur.

GuUnumuz Yuksekova’'sinda halkin sosyal yapisi halen asiretcilige
dayanmakta olup, ilcede Pinyanisi, Doskri, Diri, Oramar ve Ertosi asiretleri
cogunlugu teskil etmektedir. Tarihi bir kent olan Yuksekova'da strekli
yerlesimin M.0.7000'lere degin uzandigi kesin olarak bilinmektedir.
M.0.1000'de ise yorede Urartu Uygarligi yasanmistir. Eski adi Gever olan
Yiksekova, Kanuni Sultan Sileyman doneminde Osmanli topraklarina
katiimistir.



Yuksekova I.Dlinya Savasi sonunda Rus isgaline ugramis, ilgenin milis kuvvetleri
ve ordunun basarisi sonucu 5 Mayis 1918'de disman isgalinden kurtulmustur.
19.yy'da Van Vilayetine bagli Hakkari Livasi'nin kazasi olan Yuksekova 1936'da
ilce durumuna getirilmistir. ilce merkezin eski adi Dize'dir. Yiiksekova'nin
toplam nifusu 2021 yili sayimina gore 102,039 kisidir. Bu niifusun 59,662'si
ilce merkezinde, 42,377'i ise koylerde yasamaktadir. Ntfus artisi diger yerlesim
yerlerine gore yuksektir.

Yiiksekova ilcesinin yiizdlciimii 2291 km2'dir. Cografi yapi olarak iki kisma
ayrilir. Ova kismi 200.000 dekardir, bu kismin 30.000 dekari batakliktir. ikinci
kismi ise dagliktir. Yiiksekova'nin rakimi 1950 m'dir. iklimi karasal iklim
ozelligine sahiptir. Kislari sert ve uzundur. Ekin ayi sonunda disen kar Nisan ayi
sonuna kalkmaktadir. Yiiksekova'ya baglh 49 koy koylere bagl 106 mezra
bulunmaktadir. Ancak terér nedeniyle kdy ve mezralardaki ntifusun blylk
cogunlugunu ilce merkezine g6z etmistir.

llcede gb¢ nedeniyle issizlik sorunu yasanmaktadir. Gecim kaynagi hayvanciliga,
ozellikle de kiglk bas hayvanciliga dayanmaktadir. Tarimsal Gretim ¢ok azdir.
llcede iki adet un fabrikasi ile bir adet st ve siit Giriinleri fabrikasi
bulunmaktadir. Tarihi eser olarak Urartu Uygarliginin en kalici kanitlari Gnlt
"Ordu Yolu"dur. Bu yol Yuksekova Kelisin Gegitin'den Van'a uzanmaktadir.




Ordu yolu lzerindeki Kelesin ve Topzava Stelleri anitlari Gzerinde Urartu diliyle yazilmis
yazitlar vardir ki bu Uygarlikla ilgili dogrudan bilgiler bu yazitlardan elde edilmistir.
Buyukgiftlik Beldesi (Hiravat) kalintilari; Yiksekova'nin batisinda Avis deresi agzinda biyik
bir kent ve kale kalintisidir. Buranin 6nemli Urartu kentlerinden Musasir oldugu
sanilmaktadir. Ayrica Derav Vadisi Gagevran Koy yakinlarinda 11.yy'da kayalara oyulmus
kiliseler vardir. Duvarlari icten, nisler ve Hz.isa'nin yasamini konu alan freskolarla suislidiir.
llce Merkezine uzakhg 80 km.dir GEVEROK vadisinde CIE HANDEV ADE Tepesinde kayalara
kazilmis bini askin resim bulunmustur. Bu resirnler yapisal dzellikleri nedeniyle NEOLOTIK
dénemle tarihlenmektedir. M.O 1000'de ise ydrede URARTU uygarligl yasanmistir. Bu
uygarligin en kalici izleri ise ilge sinirlari icindeki Ginli ORDU yoludur. Bu yol, URARTU
kralliginin Van Goli kiyisindaki merkezi TUSBA'dan (Van ilinin eski ismi)baslayip CiLO
Daglarina degin uzanmaktadir. GELYASIN ve TOPUZAVA anitlari izerinde URARTU dili ile
yazilmis yazitlar vardir ki; bu uygarlikla ilgili en dogrudan bilgiler bu yazitlardan elde
edilmistir.

Blyukgiftlik (Hirvata) Koyl kalintilari, Yiiksekova'nin batisinda Orise deresi agzindaki buyik
bir kent ve kale kalintisidir. Burasi Urartu’nun 6nemli kentlerinden Musasir oldugu
sanilmaktadir. Eski adi GEVER olan Yiiksekova Kanuni Sultan Stileyman'in egemenlik
yillarinda Osmanl topraklarina katilmistir.

1. Dlinya savasinda Ruslar Yuksekova'yi isgal ettiler. (24 Mayis 1915) Nasturi liderlerinde
Marsemonu HOY'a' goturdiler. Onun araciligi ile bitlin Nasturileri ayaklandirarak Tirk
ordusuna karsi kullandilar. 1915’te bolgedeki Musliman halk Rus ve Nasturi zulminden
kacarak dagildilar. 5 Mayis 1919°da yerli milis kuvvetleri ve sanli ordumuz tarafindan
Yiiksekova kurtarilinca isyanci Nasturiler, Urumiye (iran'in Yiiksekova'ya komsu olan ili)
bolgesine c¢ekildiler. 19. Yuzyilda Van vilayetine bagli Hakkari livasinin kazasi olan Yiksekova
1936’da ilce konumuna getirilmistir. ilce Merkezinin eski adi Dize'dir.



YUKSEKOVA’NIN COGRAFi YAPISI

Yiiksekova ilcesi doguda iran devleti ve Semdinli ilgesi, glineyde Irak devleti, batida
Cukurca ilgesi ve Hakkari ili, kuzeyde Van ilinin Baskale ilcesi ve iran devleti ile cevrili
Ulkemizin bir serhat ilgesidir. Yizolcima 2291 kilometrekare olup Hakkari iline uzakligi 80
km’dir Etrafi daglarla gevrili olan ilgemizin rakimi 1950 m'dir. Batisinda Cilo dagi, kuzeyde
Mor dagi dogusunda iran sinir daglari giineyinde Cilo daglarinin uzantisi olan Sipiriz sira
daglariyla cevrilidir. Yiksekova ilcesi bir ¢okiintl alanidir. Ovanin kenarinda buyik Zap
nehrinin bir kolu olan Nehil ¢cayi akmaktadir. Yiiksekova'nin yiksek daglarinda bazi buzul
ve sirk golleri vardir. Bu goller daha ¢ok Cilo ve Sat daglarindadir.

CiLO DAGI (RESKO) 4168 M
DILEZi 3250 M

KELEMERI 3084 M

MOR DAGI 3810 M
ORAMAR 3302 M

KORAN 3396 M

SAT DAGI 3300 M

SERRAZI 112 M
VADINASUR 3250 M

Yiksekova ilgesi 42-10 ve 44-50 boylamlari 36-57 ve 37-48 kuzey enlemleri arasinda yer
almaktadir. Yiiksekova ovasinin genisligi 15km ve uzunlugu 40 km'dir .Zengin allivyon
topraklara sahip olmasina ragmen agag ve meyve yetistiriciligi olumsuz iklim sartlari
sebebiyle ¢cok azdir. Gece-glindiiz ile mevsimler arasinda bliylk sicaklik farki; tarimdan
cok, glir cayir ve meralarla hayvanciliga zemin hazirlamistir. En blylk platosu Kandil
Yaylasi, Armutdiizii cevresidir. En bliylk vadisi Yiksekova'dan gecen Zap'in bir kolu olan
Nehil irmagi vadisidir. Yiiksekova'daki yaylalar ekonomik hayata yon vermis ve 6zellikle
hayvanciligl 6n plana gikarmistir.

Belli bash yaylalar sunlardir:

CEYTER, MERGEZER , MEYDANBELEK, MOR DAGI, VARGENIM, KANIMASI

Belli bash akar sulari ise

Nehil ve Oramar irmaklaridir.



YUKSEKOVA'NIN iKLiMI

Yiksekova ilcesi Dogu Anadolu bdlgesi iklim 6zelliklerini tasir. Dolayisiyla
karasal iklim hikim surer. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve karl geger.
Karasal iklimin en belirgin 6zelliklerinden gece ile glindiiz ve mevsimler
arasindaki sicaklik farki fazla, yagis ise azdir. Orman ortusi yok denecek
kadar az olan ilcenin bitki ortisu ise step karakteri tasir.

YUKSEKOVA'NIN NUFUS YAPISI

2022 yilinda yapilan nifus tespitine gore ilce genelde 119.994 kisi
bulunmaktadir. Bu ntifusun, 61.414'si erkek ve 57.784'l kadinlardan
olusmaktadir. Yuzde olarak ise: %51,5'u erkek, %48,5'i kadindir.

HAKKARI YUKSEKOVA NUFUSU YILLARA VE CINSIVETE GORE DAGILIM GRAFIKLERI

Yillara Gore Niifus Grafigi
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YUKSEKOVA'NIN EKONOMIK YAPISI

iklim yapisinin zirai Urtinlerin cesitliligini etkiledigi Hakkari il ve ilcelerinde
en yogun zirai Uretim Ylksekova ilcesinde yapilmaktadir. En ¢cok bugdayin
yetistirildigi ilcede hayvancilik ise basl basina bir gecim kaynagi olmustur.
Basta Daglica bolgesi olmak lizere ilcede az sayida aricilik da
yapilmaktadir. iicemizde bulunan Baskin Kardesler Siit Fabrikasi, ilcedeki
tarimsal ve hayvansal Urlinlerin degerlendiriimesinde dnemli pay sahibi
olmuslardir. Yiksekova'da Esendere beldesinde bulunan Esendere Sinir
Kapisi birinci derecede sinir kapisidir. Ayrica Yiksekova Gumruk
Mudurlagu ile ithalat ve ihracat islemleri yapilmaya baslanmistir,



HAKKIMIZDA

Yuksekova Ticaret ve Sanayi Odasi, 1989 yilinin Aralik ayinda Hakkari’den arindirilarak,
1990 yilinda 327 oda Uyesi ile kurulmus olup 2022 yilina kadar 7 Yonetim Kurulu
degistirmistir.

Temmuz 1997 yilinda Semdinli ilgesinin tacir kayitlari da Hakkari Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskanhgi binyesinden alinip, Odamiz blinyesine verilmistir. Suan Semdinli
ilcesine ait 195, Derecik ilcesine 23 oda liyemiz de bulunmaktadir. 2022 yili Aralik ayi
itibari ile aktif Gye sayimiz 1270’dr.

HUKUKi STATULERINE GORE DAGILIM;

ODAMIZA KAYITLI UYE SAYISI 1000
o 900 ® Anonim
ANONIM SIRKETI Genel 77 _
800 Sirket
LIMITED SIRKETI Genel 858 700 M Limited
600 Sirket
GERCEK Kisi Genel 283 500 Gergek
Kisi
400 .
KOOPERATIF Genel a5 300 m Kooperatif
200 - ..
DIGER Genel 3 m Diger
100 - A
0 - e

Aktif Uye Sayisi



TICARET SiCiL MUDURLUGU

TiCARET SICIL SERVISI
2022 YILINDA KURULAN VE KAPANAN UYE SAYISI

70

60

50

40

30

2

10

0 h—
KURULAN KAPANAN
B GERCEK KISILERE AIT TICARI ISLETME 2 8
B KOOPERATIF 2 2
B MERKEZ] TURKIYE'DE BULUNAN SUBE 16 4
B ORTAK SAYIS! BIRDEN FAZLALTD SIRKETI 16 2
B TEK ORTAKLI LTD SIRKET] 60 2
BTEK PAY SAHIPLI ANONIM SIRKETI 4 0
1 PAY SAHiBI SAYISI BIRDEN FAZLA ANONIM 0 0
SIRKET




TICARET SIiCIiL MUDURLUGU

2022 YILI TICARET SICiL SERVISI GELEN GIDEN

EVRAK SAYISI
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TICARET SIiCIiL MUDURLUGU

2022 YILI TICARET SiCiL SERVISINDE iSLEM TURU VE

SAYISI
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ODA SICIL BIRIMI
ODA SIiCiL SERVISI 2022 YILINDA KAYIT KAPATAN UYE
SAYISI

ODA SiCiL KAYIT ACAN VRE KAYIT KAPATAN SAYISI 2022
B OCAK B SUBAT B MART B NiSAN i MAYIS B HAZIRAN

BTEMMUZ ~ mAGUSTOS  mEYLOL B EKIM 5 KASIM = ARALIK

KAYIT AGAN UYE SAYIS| KAYIT KAPATAN UYE SAYISI




ODA SiCIiL BIRIMI

2022 ODA SICiL SERVISI UYELERE VERILEN BELGE SAYILARI
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ODA SICIL BIRIMI
2022 YILINDA VERILEN i$S MAKINESI
RUHSAT SAYISI

AYLAR RUHSAT SAYISI
OCAK 0
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
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MUAMELAT BIRIMI

2022 YILI MUAMELAT BIRIMI GELEN

GIDEN EVRAK SAYISI
GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
OCAK 122 45
SUBAT 131 28
MART 163 50
NISAN 94 7
MAYIS 66 28
HAZIRAN %3 3
TEMMUZ 94 5
AGUSTOS 139 34
EYLOL 124 4
EKIM 108 29
KASIM 127 56
ARALIK 85 15




MUAMELAT BIRIMI
2022 YILINDA FiYASA ARASTIRMA SAYISI

FIYAT ARASTIRMALARI SAYILARI

Ocak ay1 fiyat arastirmalari 0

Subat ay1 fiyat arastirmalari

Mart ayi fiyat arastirmalari

Nisan ayi fiyat arastirmalari

Mayis ayi fiyat arastirmalar:

Haziran ayi fiyat arastirmalari

Temmuz ay1 fiyat arastirmalari

Agustos ayi fiyat arastirmalari

Eyliil ay1 fiyat arastirmalari

Ekim ay1 fiyat arastirmalari

Kasim ayi fiyat arastirmalari
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Aralik ay1 fiyat arastirmalari

Fiyat Aragstirmasi Ay Bazinda istatistigi WSubat  EMart  mNisan  ®Mayis
B Haziran ® Temmuz B Agustos i eyll
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MALI ISLER MUDURLUGU
2022 KAPASITE/EKSPERTIZ

TURU ADET
Hazir Yemek 2
Hazir Beton 4
Sicak Asfalt 1
Pasta ve Ekmek 1
Kilitli Parke TasI 2
Sut ve Sut Uriinleri |1
Kum Cakil 3




MALI ISLER MUDURLUGU
BUTCE

2022
YiLl

TAHMINI
BUTCE(TL)

GERCEKLESME
MIKTARI

GERCEKLESME
ORANI

GELIR:

2.450.000.00 %

2.006,679,43 £

% 81.91

GIDER:

2.450.000.00 &

1.801.675,10 £

% 73,54




KALITE POLITIKASI

Bolgesinde kanaat onderi konumda olan odamizin, Uyelerini kiresel
aktorler konumuna getirmek. Amacina yonelik olarak;

* Hizmetlerimizi, 5174 sayil kanun ve ilgili mevzuat hikimleri ve TOBB Oda
Borsa Akreditasyon Kriterleri c¢ercevesinde, Uyelerimizin ihtiya¢ ve
beklentileri dogrultusunda, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik
ilkelerini benimseyen cagdas yonetim anlayisiyla sunmak,

* Ulusal ve uluslararasi alanda glgli networklerin Gyesi olmak ve
dyelerimiz arasinda sektoérel networkler olusturmak,

* Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak politikalar gelistirmek ve lobi
faaliyetlerinde bulunmalk,

* Uyelerimizin hak ve cikarlarini korumak {izere her tiirlii platformda aktif
rol almak,

* Uyelerimizin ihtiyac duydugu her tirli bilgiyi erisilebilir kilmak,
* Paydaslarimizla guicli isbirlikleri olusturmak,

* Calisanlarimizin  yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi
artirmak,

Ve Kalite altyapimizi stirekli iyilestirmek,



KURUMSAL YAPI VE KURUM KULTURU

Odamizin organizasyon ve ¢alisma usullerini, 5174 sayili Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve bu kanunun ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmis olan yonetmelikler belirlemektedir.
s stireclerimiz ise ilgili ypnetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu karari
ile Genel Sekreterlik makami tarafindan diizenlenmektedir. Oda Genel
Sekreterligi kendisine bagh 7 birim ile hizmet vermektedir.

YUKSEKOVA TSO 8 personeli ile {iyelerine hizmet vermektedir. Secimle
belirlenen ve 5 kisiden olusan Yonetim Kurulu, 18 kisiden olusan Meclisi,
7 Meslek grubu ve bu gruplardan secilmis 7 Meslek Komitesi vardir.
Disiplin Kurulu 6 kisiden secilmistir.

Uyesi oldugumuz ulusal ve uluslararasi networkler; TOBB - Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi DAKA — Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, DAIB-Dogu
Anadolu ihracatgilar Birligi’dir. TIM — Tiirkiye ihracatgilar Meclisi.

Odamiz, ‘TOBB ODA/BORSA AKREDITASYON SISTEMI’ kapsaminda siirekli
yayinlarini baslatmis olup, aylik basin bultenlerini web sayfamizda, yilda 2
sefer YUTSO EKO-TIME Dergisi’ni, her yilin sonunda da Stratejik Plan
kapsaminda hazirlanan is planlarini temel alarak faaliyet raporu
yayinlayacaktir.

Odanin  Kurum Kaltarl, “Hizmet” ve “Kurumsal” kapasitesinin
gelistirilmesi, Yiksekova TSO 2017-2020 Stratejik Plani ana eksenleri
arasinda yer almaktadir.



YUKSEKOVA TIiCARET VE SANAYi ODASI MALI POLITIKASI

Oda, lyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasi ve gelistiriimesi,
Uyeleri ve halk arasinda diristlik ve giveni hakim kilmak (izere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanismayr korumak ve 5174 sayih kanunda vyazili hizmetleri vermek (Uizere faaliyetler
gerceklestirir. S6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 5174 sayili Kanun’da belirtilen gelir
kaynaklarini kullanir.

Verilen hizmetler ve aidatlara iliskin tarifeler, 5174 sayih Kanun’da belirtilen hikimler
dogrultusunda her mali yiIl 6ncesinde Oda Meclisi tarafindan bolgenin sosyo-ekonomik kosullarina
gore belirlenir ve ilan edilir.

Odanin bitcesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari géz 6ninde
tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir.

Harcamalar odanin yillik gelirlerine gore (kaynak) planlanir. Bu plan cercevesince harcamalar
diizenlenir ve kaynak- harcama dengesi saglanir.

Biitceden harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve Genel Sekreterin
veya Sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde, genel sekreter
yerine Sayman Uyenin imzasi aranir.

Yonetim Kurulunun onerisi Gizerine Meclis tarafindan saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

Bltce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden oda, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine ve tek diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayitlarini diizenler.

Oda harcamalarin yapilmasi ve gelirlerin toplanmasinda seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve
zamaninda bilgi ilkelerini benimser.

Seffafligi saglama, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak igin;
diizenli olarak mali raporlarini Hesaplari inceleme Komisyonuna, ilgili organlara ve oda liyelerine
sunar.

Oda, mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fonlari en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin
degerini koruma ve etkin bicimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

Oda, sahip oldugu varliklari vadeli mevduat olarak, likit fon olarak, istirak olarak, bagh ortakliklar
kurarak, devlet tahvili, hazine bonosu alarak, repo yaparak degerlendirir. Nakit mevduatin negatif
getirisi olabilecek riskli yatirim alanlarinda kullanilmasina izin verilmez.

Odanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb) teror saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik
sigortalanur.



YUKSEKOVA TiCARET VE SANAYi ODASI INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

Yiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi cagimizin en 6nemli kaynagi olan insan
kaynagini planlamak, uygun ise wuygun kisiyi secerek ise almak,
gorevlendirmek, egitmek ve glclendirmek, performans yonetimi, kariyer
planlamasi  calismalarini  yiratmek, kariyer gelisimini  saglamak,
motivasyonu artirarak calisan baghligini gelistirmek icin yasal mevzuata
uyumlu Insan Kaynaklari uygulamalarini  benimser. Uygulamalarin
etkililigine yonelik olarak birimler arasi saglkl bilgi akisi, koordinasyon ve
iletisimi glivence altina alir.

Odamiz bu politikasi ile;

Hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel anlamda surekli gelisim ortami
hazirlamayi,

Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat
dogrultusunda Ucret politikasi ylriatmeyi,

Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmayi,

Calisan performansini dizenli olarak izlemek, performansi dogrultusunda
ceza-6dil uygulamayi ve bununlailgili acik iletisimi desteklemeyi,

Calisan oneri ve beklentilerini dikkate almayi,
Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmayi,
Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

insan kaynaklar politikasini gdzden gecirmek ve siirekli iyilestirmeyi
taahhit eder.



YUKSEKOVA TiCARET VE SANAYi ODASI HABERLESME VE
ILETISIM POLITIKASI

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, diirust,
anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici yaklasimla, tiyelerinin ve boélgesinin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci
dogrultusunda;

Oda’nin gorus ve onerilerini, yurittigu calisma ve projeler ile tim
faaliyetlerini, teknolojinin sagladigi tim imkanlar ile elektronik, yazili,
gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, Gyeler, yerel yonetimler, is
cevreleri, sivil toplum kuruluslari ve karar alicilar olmak tGzere tim hedef
kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir.

Oda, bu politika dogrultusunda, basta lGyeleri olmak lizere hedef kitlesine
ulasirken;

(SMS) Kisa mesaj,

Elektronik posta,

Telefon,

Faks,

Web sayfasi

Sosyal Medya

Yillik Faaliyet Raporu

Tum yazih, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile ajanslara gonderilen
basin aciklamalarini kullanmaktadir.



YUKSEKOVA TICARET VE SANAYi ODASI iLETiSiM
STRATEJiSI

Odanin hedef kitlesi; Paydaslari (i¢ ve Dis Paydaslar), Uyeleri ve Kamuoyudur.
ic paydaslari (yonetici ve calisan) ile kurum ici iletisim araclarini kullanarak
etkin iletisimi saglar.

Oda, Hedeflerini gerceklestirmek icin, zamanlamayi da 6n planda tutarak,
etkin iletisim plani hazirlar.

Oda, mesajlarin hedef kitleye dogru bicimde ulastirildigini, Kamuoyu Algi
Arastirmasi ile kontrol eder.

Basin Biltenlerini etkili ve dogru bicimde hazirlar.

Hedef kitle, ulasilmak istenen amacg ve tercih edilen iletisim araglarinin
birbirleriyle uyum icinde olmasini saglar.

Hazirlanan iletisim planini batge ile iliskilendirir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda hedef kitlenin istekleri dnemlidir. Hedef
kitleye etkin bicimde ulasabilmek icin, onlarin beklentileri (mekan, zaman,
yontem) dogrultusunda hareket eder.

Basinla diizenli temas halindedir. Basin listelerini gtincel tutarak; medya ile
roportajlar, basin bultenleri, elektronik bilten, basin toplantilari ve basin
temsilcileri ile toplantilar yapar.

Periyodik ziyaretler ve sektorel toplantilar diizenleyerek, Uyeleriyle siirekli
temas halindedir.

Paydaslariyla stirekli temas halinde olur (Temsil ve Lobicilik Faaliyetleri).
Yonetici, Calisan ve Uyeleriyle periyodik toplantilar diizenler.

Donemsel Faaliyet Raporlari hazirlar.



YUKSEKOVA TIiCARET VE SANAYi ODASI BiLGi TEKNOLOJILERI
YONETIMI POLITIKASI

Yuksekova Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaglarini gelisen ve
degisen dlinya teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla strekli degisim ve
yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Bu politika ¢cercevesinde temel hedefimiz; hizl, etkili, kolay uygulanabilir
teknolojik sistemler ile hizmetler Gretmektir.

Odamizin ihtiyaci olan her tirli teknolojik altyapi ve hizmeti, personelimiz
ve Uyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz is yukini azaltmak,
islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.



YUKSEKOVA TICARET VE SANAYi ODASI UYE iLISKILERI
YONETIMi POLITIKASI

Yiiksekova TSO Uyelerinin, odamizin varlik sebebi oldugu bilinciyle hareket
etmekte ve Uye iliskilerini ydnetmeyi bu temel prensip lzerine
yerlestirmektedir.

Bu bilingle;

Oda uyeleri dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay bir sekilde istedikleri bilgilere
her an ulastirabilmektedir. Tim iletisim kanallarimiz sizlere acgiktir.

Odamiz lye bilgilerinin korunmasi, Urettigi bilgilerinin dogrulugu, kaynaklarin
etkin sekilde kullanilmasi agisindan guivenilir kimlige sahiptir.

Uyelerinin herhangi bir konu hakkinda basvurduklari sikayet, talep ve sorulari
oda tarafindan 6n yargisiz ve adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

Oda uyeye verdigi hizmetlerin kalitesini artirmayi temel ilke haline getirmistir.
KYS ve Akreditasyon sistemini olusturmus ve surekliliginin saglanmasina
yonelik calismalari devam etmektedir.

Oda Organ uyeleri ve personelin tamami ¢alismalarinda mevzuata uygun ve
Kalite Yonetim Sisteminde tanimlanan goérevlerinin farkinda olarak hareket
etmektedir.

Uyelerinden, organ lyelerinden ve diger kanallardan gelen Odaya ve
bolgemize ait sorunlari ¢ozerken; ¢6ziim odakh, hizli, Gretken bir sekilde
uygulanabilir ¢6ziim onerileri Gretir ve uygulamaya koyar.

Oda’nin kurulusundan bugiine Uye verilerin korunmasi son derece 6nemlidir.
Bu nedenle kisisel veriler her zaman gizli tutulmaktadir.

Oda uyeye ait sicil ve tescil bilgilerini, mali bilgileri, istatistiki bilgileri ve
sisteme ait diger bilgileri daima glincel halde tutar.

Oda idari kadrodaki yoneticiler ile ¢calisan personel is ahlakina uygun, dirust
ve etik kurullar cercevesinde calisir

Oda teknolojik yeniliklere ve yeni yonetim sistemlerine uygun olarak,
calisanlari ve Uyelerini devamli egitim vererek adaptasyon calismalari yapar.
Diger Odalardan farkli iyi uygulamalarini artirmayi ilke edinmistir.



YUKSEKOVA TiCARET VE SANAYI ODASI ETIK iLKELERI

Etik kurallar dogruluk ve diristlik olgtleri olup, ahlaki agidan bakildiginda, bireysel ve
sosyal iliskilerin temelini olusturur. Bu kurallar her bir ¢alisan icin, isini yaparken nelere
dikkat edecegini, nasil yapacagini, Uyeler ve tedarikgiler ile nasil ¢alisacagini ve
birbirleri ile nasil bir etkilesim icinde olacaklari hakkindaki beklentileri dizenler.

Oda kendi etki alani icinde insan haklari, calisma standartlari ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda uluslararasi gecerlilige sahip temel ilkeleri benimser ve destekler.

Tum oda calisanlarinin bu dogrultuda asagida belirtilen etik ilkelere tam olarak uyumu
esastir.

Etik ilkelere uymayan davranislarin gézlemlenmesi ya da bu davranislara maruz
kalinmasi durumunda, ¢alisan; bu durumu bir Ust yoneticisine bildirmelidir.

Etik ilkeler

Zaman ve Kaynak Kullanimi

Kaynaklarin Kullanimi

Kurum kaynagi; odanin milkiyetinde olan ve/veya odanin sorumluluguna gecici sire ile
teslim edilmis olan tim varliklar anlamina gelmektedir.

Kurum kaynaklari;

Odaya ait tim bilgi, belge ve dokiimanlar

Masa Ustl bilgisayar, dizlstl bilgisayar, cep telefonu, cep telefonu hatti, telefon, faks
ve benzeri iletisim cihazlari, tarayici, fotograf makinesi, tasinabilir bellek, kart okuyucu,
yazicl, fotokopi makinesi ve benzeri ofis malzemeleri

ikram, mutfak malzemeleri, kirtasiye, promosyon, temizlik, bilgi islem sarf malzemeleri,
idari isler onarim malzemeleri

Ozel aletler, test cihazlari, yedek parcalar, garanti parcalari, hurda, her tiirlii sarf
malzeme

Yukaridaki maddelerde sayilanlar disinda kurum aktifine kayitli veya kuruma emanete
birakilmis her turld varliklar

Kurum adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, kurum ¢ikarlari dikkate alinir. Kurum
¢ikari olmaksizin her ne isim altinda ve her ne kim adina ve yararina olursa olsun
kurum varliklari, olanaklari ve ¢alisanlari kurum disinda kullanilamaz. "Her konuda
tasarruf" ilkesi tim calisanlar tarafindan ve Ust'lin ast'a 6rnek olacagi bir sekilde
uygulanir.

Calisanlar her turli kurum kaynaginin amacina ve prosedirlere uygun kullaniimasindan
ve ayni zamanda bu kaynaklarin korunmasindan sorumludur. Kurum kaynaklarinin
kullaniminda herhangi bir ihmal, hasar veya olumsuzlugun gézlemlenmesi halinde, her
calisan yoneticisine bilgi vermekle ytukimluddr.



Zamanin Kullanimi

Is saatleri icinde kurum calisanlari, zamani iyi kullanir, is saatleri icinde dzel islerine zaman
ayirmamalidir. Yoneticiler ¢alisanlari sahsi isleri igin gorevlendiremez.

Calisma saatleri icinde ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Kurum ¢alisanlari zorunlu ziyaretgiler
icin gorlismelerini ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde
makul bir siirede tamamlamak zorundadirlar.

Kurum disindaki gorevlerde de (tanitim aktiviteleri, liye ziyaretleri, G¢lincl sahislara ve resmi
kurumlara yapilan ziyaretler, is veya egitim seyahati, toplantilar vb.) zaman kullaniminda ayni
hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Uyeler, Tedarikg¢i Firmalar ve Kurumun iliski igerisinde Bulundugu Diger Kurum ve Kisilerle
iliskiler

Uyeler, Tedarikgi Firmalar Ve Kurumun iliski icerisinde Bulundugu Diger Kurum ve Kisilerle
Finansal iliskiye Girmek

Kurum Uyeleri/tedarikci firmalari ve kurumun iliski icerisinde bulundugu diger firma ve kisilerle
ozel is iliskisine girilemez, kisisel amagli bor¢ para/mal alinamaz ve lyeye/ /tedarikgi firmalara
ve kurumun iliski icerisinde bulundugu diger firma ve kisilere 6dung para/mal verilemez.
Bunun disinda Giyeden /tedarikgi firma ve kurumun iliski icerisinde bulundugu diger firma ve
kisilerden degerinin ¢ok altinda ya da hi¢ bedel 6denmeksizin kisisel mal ya da hizmet satin
alinmasi ¢ikar temini olarak degerlendirilir ve Disiplin Yonetmeligi kapsaminda dikkate alinir.

Uye iliskileri

Uyelerle iliskilerde asagidaki hususlar dikkate alinir:

Uye memnuniyetini saglamak, gérev alaninda olmasa dahi, tiim calisanlarin birinci &nceligidir.
Uye memnuniyetsizligine yol acan konular éncelikli olarak ele alinir. Uye sikayetlerinin en kisa
surede ¢ozllmesi icin azami gayret gosterilir. Calisan, sikayetleri kendi goérev alani icinde
c6zemedigi takdirde yoneticisine veya Uye lliskileri Birimi'ne bildirir.

Uye lehine bile olsa, liye bilgisi ve onayi olmaksizin bir islem yapilamaz.

Kurum lehine olsa bile, liyeye eksik ya da yanlis bilgi verilmez.

Uye ile ilgili herhangi bir islemde yapilan hata saklanmaz. Yéneticiye bilgi verilerek ¢éziim
aranir. Hata ile ilgili Gyeye de bilgi verilir.

Uyelerin kisisel bilgileri (iletisim bilgileri, medeni durumu, meslegi, egitim durumu vb.) {iyenin
onayi olmadan ikinci bir sahsa ya da firmaya verilemez (resmi kurumlarin yazil talepleri haric).
Uye ile kurulan iliski, bir Oda-Uye iliskisidir. Uyenin tanidik, es veya akraba olmasi, ¢alisanin
davranis seklini degistirmez.



Uye tarafindan hos karsilanmayacak herhangi bir davranista bulunulmaz (saygisizlik, alay,
asagilamak, taciz, 1srar vb.). Uye ile yasanabilecek herhangi bir olumsuz durum karsisinda
¢alisan, Uye ile tartismaya girmeden konu ile ilgili ydneticisine bilgi verir.

Uyeye ayrimcilik yapilmaz (dis goriiniis, bedensel engel, din, dil, irk, cinsiyet vb.).

Uye ile yapilan gériismelerde politika, din, irk gibi kisiye 6zel konularda yorum yapilmaz, goriis
bildirilmez.

Uyeden tahsilati is kurallari geregi belirlenen birimler yapar. Hicbir calisan, liyeden para veya
kiymetli evrak alamaz.

Calisanlar; liye adina herhangi bir 6deme yapamaz.

Hediye, Davet, Yardim ve Bagis Kabul Etmek

Hediye Kabul Etmek

Kurum calisanlari, Gyelerden/tedarikgi firmalar ve kurumun iliski icerisinde bulundugu diger
firma ve kisilerden hediye talep edemez, imada bulunamaz; kurumu yikimlilik altina sokacak
higbir hediye, para, ¢ek, milk, bedava tatil, 6zel indirimler kabul edemez (Yilbaslarinda alinan
kitap, ajanda, cicek, cikolata gibi hediyeler bu kapsam disindadir).

Yardim, Bagis Kabul Etmek

Kurum ile is iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez.

Halkla iliskiler

Herhangi bir yayin kurulusuna demec vermek, miilakat yapmak, seminer, konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak ve karsiliginda ticret alinip alinmayacagini belirlemek Kurum Ust
Yonetimi'nin onayina baglidir. Bunun disinda hicbir sekilde bu faaliyetlerden kisisel kazang elde
edilemez.

Dernek, Kuliip, Siyasi Parti ile iliskiler

Kurum calisani, kendi maddi olanaklarini kullanarak dahi olsa politik faaliyetlere kurum adina
maddi yardimda bulunamaz ve mesleki ve sektorel dernekler, kullpler hari¢c kurum adina
faaliyetlere katilamaz. Gorev siiresi icinde herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet
gosteremez.

Herhangi bir kurumda, dernekte, kullipte veya siyasi partide kurum faaliyetlerini etkileyecek
veya isyerinde bu konularla ilgili calisma atmosferini bozacak sekilde faaliyet gbsteremez.
Yoneticiler ¢alisanlarindan, siyasi bir faaliyette bulunmasini veya bir partiye, dernege, kuruma ve
kullibe Uye olmasini isteyemez.

Kurum ¢alisanlari, kurum disinda tglinci sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim
edebilir, bagis yapabilir, yardim derneklerinde goérev alabilir.



Calisanlar Arasi iliskiler

Calisanlar arasinda kurulan iliski, bir is iliskisidir. Calisanin tanidik ve akraba olmasi
calisanin hitap ve davranis seklini degistirmez.

Calisanlar is ortaminda, is arkadasligi sinirini asan davranislarda bulunmaz.

Es ya da akrabalarin ast-ust iligkisi icinde ¢alismasi veya ayni birimde ¢alismasi
uygun degildir.

Calisanlar, mesai arkadaslari tarafindan hos karsilanmayacak herhangi bir
davranista bulunamaz (saygisizlik, alay, asagilamak, taciz...vb).

Calisanlar arasi ayrimcilik yapilmaz (dis goriinis, bedensel engel, din, cinsiyet, dil,
irk vb.).

Calisanlar kendi aralarindaki goriismelerde politika, din, irk gibi kisiye 6zel
konularda propaganda yapmamali ya da karsi tarafin gortsiuni etkilemeye yonelik
baski yapmamalidir. Calisanlar mesai arkadaslarindan, siyasi bir faaliyet icinde
bulunmasini veya bir partiye liye olmasini isteyemez.

Calisanlar kurum igerisinde silah, kesici, delici alet, caki ve benzeri tehlikeli aletler
bulunduramaz.

Kurum icerisinde siddet icerikli davranis ve/veya saldirgan tutum ve/veya
tehditkar konusma ve davranis bicimleri kabul edilemez. Bu durumlarda ilgili
yoneticiye bilgi verilir.

Calisanlar; mesai arkadaslari, tyeler ve kurum ile ilgili kurumlara iliskin
kanitlanamayacak beyanlarda bulunmaz ve/veya dedikodu yapmaz.

Kurum sinirlari icerisinde kumar ve bahis oynanmaz.

Kuruma alkol ve keyif verici madde tesiri altinda gelinmez. Kurum igerisinde bu
maddeler kullaniimaz.
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1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI

Yiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu, kendi gorevini Oda-
Borsa Mevzuati dogrultusunda yaparak, istikrar ve sirdurulebilir
gelismeyi saglar. Odamizin Yonetim Kurulu, Meclisi, Komiteleri,
Komisyonlari, Uyeleri, Personel ve Paydaslari tarafindan benimsenen
hedefleri, vizyon ve misyonu mevcuttur.

Organizasyon yapisi Kalite Sistemimiz ¢cercevesinde acik bicimde
tanimlanmis ve Meclis, Yonetim Kurulu, Komiteler ve Personel kendi
gorev ve sorumluluklarini 5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar Borsalar Kanunu ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda acikca
bilmektedirler. Olagan Meslek komiteleri ve Meclis Toplantilari ayda bir,
Yonetim Kurulu Toplantilari hafta bir olmak lizere diizenli olarak
yapilmakta ve s6z konusu tutanaklar ilgili birimler tarafindan muhafaza
edilmektedir.



1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.1 MISYON VE VIZYON

MiISYONUMUZ

» 5174 Sayi Kanun ile verilmis olan gorevleri yerine
getirmek,

> Uyelerinin ihtiyac ve beklentilerine yénelik
» faaliyetlerde bulunmak,
» Yuksekova’'nin kalkinmasi icin calismalar yapmaktir.

ViZYONUMUZ

issizlik probleminin olmadigi, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
anlamda gelismis bir Yiuksekova’nin olusturulmasinda;

» Birlestirici ve yonlendirici,

» CozUm Ureten,

» Fikirlerine deger verilen,

> Uyeleri tarafindan benimsenen,
» Glvenilir,

» Lider bir kurum olmaktir.



1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI

1.1.2 MECLIS TOPLANTILARI

2022 yilinda 11 Meclis Toplantisi Gergeklestirilmis, Toplantilara katilim orani
%86 olarak olctlmustar.




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI

1 o 1 o 2 KO M iTE TO P LANTI LA RI 2022 YILI KOMITE TOPLANTILARI VE

KATILIM ORANLARI
KOMITELER 2022

|

2022 yilinda 8 Komite i¢in 12 toplanti
gerceklestirilmis olup katihm oranlari yandaki  [2.MESLEKKOMITEST |87
cizelgede yer almaktadir. JNESLERIOMITES /o

5.MESLEK KOMITESI 82

6.MESLEK KOMITESI 76
7.MESLEK KOMITESI 73

8.MESLEK KOMITESI 84

En Fazla Katilm
Saglayan Komite

En Az Katihm Saglayan
Komite




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.4 AIK TOPLANTILARI

2022 yilinda 4 Akreditasyon izleme Komitesi(AiK) toplantisi gerceklestirilmis
olup katihm % 100 olarak olgilmustur.




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.7 ORGANIZASYON SEMASI

;

Hesaplan Inceleme Komisyonu -

MECLIS

YUKSEKOVA TSO ORGANIZASYON SEMASI

Meslek Komiteleri

Akreditasyon Sorumlusy |

YONETIM KURULU

™
L

Disiplin Kurulu

|

Akrediasyon lzleme Komitesi

l

[

Kalite Yonetim Temsilcisi

.

Ticaret Sicil
Midi i

0daSici || Muamelal 1ai isler

Modidaga

| !

Insan Basin Biky Igkem
Kaynaklan Yayin
Halkls
lagkrer

|

DisTicamel

P4

A8 Proje (OzeiKalem Yasimmct
Kooromasy (Sekreten Hemeter
00 Merkei




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.8 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

2022 yilinda 40 Yonetim Kurulu toplantisi gerceklestirilmis olup
toplantilara katilim %95 olarak ol¢tImustir.




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.9 YONETICi ORYANTASYON

MECLIS ORYANTASYON EGiTiMi




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.9 YONETICi ORYANTASYON

YONETiIM KURULU ORYANTASYON EGiTiMi




1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1.9 YONETICi ORYANTASYON

MESLEK KOMITESi ORYANTASYON EGIiTiMi




1.2 MALI YONETIM

Blitce ve Muhasebe Yonetmeliginde yer alan; Tahsilat, Tediye,
Mahsup muhasebe islemleri Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
“Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi” esaslari dikkate alinarak yapilr.
Ayrica her giin guin sonu islemi icin veznedar tarafindan
dizenlenen glnlik kasa raporu, mali isler miduirine tahsilat
makbuzlari ve banka 6deme makbuzu ile teslim edilip mali isler
tarafindan kontrol edildikten sonra, son kontrol icin Genel
Sekreterin "kontrol edilmistir™ kasesi basilip, mali islerden sorumlu
personel tarafindan, kurumun ilgili banka hesaplarina yatirilir.
Degisen mevzuat, kanun ve yonetmeliklere gore, oda tarafindan
tahsil yetkisi verilecek islemler icinde gerekli gorildiginde Gunlik
Rapor yine excel formatinda diizenlenir. Ve formlar dosyasina
eklenip dokiiman revize edilir (Ticaret Sicil Harclari, Rekabet
Kurumu Paylari, Ticaret Sicil Gazetesi bedelleri v.b). bir sonraki
glinde onceki giinin yapilan mali islemleri, mali isler sorumlusu
tarafindan muhasebelestirilir, tahsilat, tediye ve mahsup fisleri
birer ndsha olarak diizenlenir. Tahsilat ve Tediye fisleri, Veznedar,
Mali isler Mudiirii ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir, mahsup
fisleri ise, Mali isler Muidiirii ve Genel Sekreter tarafindan
imzalanir ve yine Mali islerden sorumlu personel tarafindan
dosyalanir.



1.2 MALI YONETIM

1.2.2 TAHMINi VE GERCEKLESEN BUTCE 2022

2022 | TAHMINI GERCEKLESME  GERCEKLESME
Yiu  BUTCE(TL) MIKTARI ORANI
GELIR: | 2.450.000.00 % 2.006,679,43% @ % 81.91

GIDER:

2.450.000.00 %

1.801.675,10 &£

% 73,54




1.2 MALI YONETIM

1.2.6 HESAPLARI iINCELEME KOMiSYONU TOPLANTISI

2022 yilinda 12 Hesaplari inceleme Toplantisi Gerceklestirilmis,
Toplantilara katilim orani %100 olarak 6l¢timustar,




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Yiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi cagimizin en dnemli
kaynagi olan insan kaynagini planlamak, uygun ise uygun
kisiyi secerek ise almak, gorevlendirmek, egitmek ve
glclendirmek, performans yonetimi, kariyer planlamasi
calismalarini yliriatmek, kariyer gelisimini saglamak,
motivasyonu artirarak ¢alisan baghligini gelistirmek icin
yasal mevzuata uyumlu insan Kaynaklari uygulamalarini
benimser. Uygulamalarin etkililigine yonelik olarak birimler
arasi saglikli bilgi akisi, koordinasyon ve iletisimi glivence
altina alir. Odamiz bu politikasi ile; Hizmet ici egitimlerle
mesleki ve kisisel anlamda sirekli gelisim ortami
hazirlamayi, Gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk, risk,
deneyim ve liyakat dogrultusunda Ucret politikasi
ylrutmeyi, Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu
on planda tutmayi, Calisan performansini diizenli olarak
izlemek, performansi dogrultusunda ceza-6dul uygulamayi
ve bununla ilgili acik iletisimi desteklemeyi, Calisan 6neri ve
beklentilerini dikkate almayi, Calisanlar arasinda firsat
esitligi yaratmayi, Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari
tam olarak uygulamayi, insan kaynaklari politikasini gdzden
gecirmek ve surekli iyilestirmeyi taahhut eder.



1.3 iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI
GENEL SEKRETER

Saime MENGES
Genel Sekreter




1.3 iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI
PERSONELLER

Mehmet Selim Dogan Mehmet Siddik Cogac Melek Hazeyi Ekmen
Ticaret Sicili Mudiru Mali Isler Madira Ticaret Sicili Madar Yardimcis!

Ali Kemal Yasar Hayel DOGAN Ozlem AKIN
QOda Sicil Memuru Ozel Kalem Muamelat Memuru

Akin KEGI
Yardimc) Hizmetler




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

PERSONEL YETKINLIKLERI

CiNSIYET EGITIM

B KIZ: 4 KiSi ™ ERKEK: 4 KiSi ® UNIVERSITE: 5 KiSi = LISE:3 KiSi

50% 62%

YABANCI DiL GCALISMA SURESI
M Orta Seviye: 2 kisi ® Yok: 5 Kisi M 21 yil ve Uzeri: 1 kisi
Var: 1 Kisi B 10-20 yil arasi: 0 kisi

= 4-10 yil arasi: 4 kisi
B 1-4 yil arasi: 3 kisi

3% 25%
62%




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.3 PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Calisan Anket Uygulama Tarihi: 07.12.2022
Ankete Katilan Calisan Sayisi: 7
Ortalama Memnuniyet Diizeyi: iyi




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.4 PERSONEL TOPLANTILARI

2022 yilinda 12 adet personel toplantisi gerceklestirilmistir. Toplam
Katilim orani %92 olarak ol¢ilmustdr.




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI
2022 YILI PERSONEL EGITIMLERI

14
B Saime MENGES
12
® M.Selim DOGAN
10
® Mehmet Siddik
8 COGAG
® Melek Hazeyi
6 EKMEN
m Ali Kemal YASAR
4
w Hayel DOGAN
2 _
w Ozlem AKIN
0 - | |

SEHIRDISI/ ONLINE  YUTSO = Akin KEGI
TOBB



1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITiM KARTLARI

ADI SOYADI |UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER TARIH EGITiM YERI
D|V§.T.|ca.ret Bilgilendirme 29 SUBAT 2022 vUTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 SUBAT 2022 YUTSO
Gorsel Magazacilik ve Vitrin Tasarimi . ..
oo . 2 Nisan 2022 YUTSO
Egitimi
Insa.n KayvrTa.kIaTrl Yonetimi 25 Mays 2022 vUTSO
Online Egitimi
. e 3 Haziran 2022 ISPANYA
Ispanya-Tebd Akademi Egitimi
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi 8 Agustos 2022 TOoBB
- . ... . |22Agustos 2022 .

Genel sekreterler Bilgilendirme Egitimi TOBB (Sosyal Tesisler)
Mdsteri lligkileri ve Satis Egitimi 27 Ekim 2022 YUTSO
Online Egitimi

SAYIME GENEL SEKRETER

MENGES Uriin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi YUTSO

31 Ekim 2022

Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim 7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araclari Online Egitimi |11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimciler igin Finansal Okuryazarhk 22 Kasim 2022 YUTSO

Online Egitim




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGIiTiM KARTLARI

PERSONEL EGIiTiM KARTI

ADISOYADI |UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER TARIH EGITIM YERI
Mersis Online Egitimi 22 Subat 2022 WEBINAR/TOBB
Dig Ti t Bilgilendi .
I?. .|ca.re ilgilendirme 29 SUBAT 2022 viTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 SUBAT 2022 YUTSO
Gorsel Magazacilik ve Vitrin Tasarimi Egitimi |2 Nisan 2022 YUTSO
insan Kaynaklari Yénetimi .
. o 25 Mayis 2022 WEBINAR/TOBB

Online Egitimi
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi 8 Agustos 2022 Yutso

MEHMET TICARET  [Miisteri iliskileri ve Satis Egitimi 27 Ekim 2022 YUTSO

SELIM SiciL Online Egitimi

DOGAN MUDURU

Uriin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi YUTSO
31 Ekim 2022

Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitimi 7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi 11 Kasim 2022 YUTSO
Girigsimciler igin Finansal Okuryazarlk 22 Kasim 2022 vUTSO

Online Egitim

1. Ticaret Sicili Uygulamalari Sempozyumu

24 Aralik 2022

TOBB (Sosyal Tesisler)




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.5 PERSONEL EGITIM KARTLARI

PERSONEL EGITiM KARTI

ADI SOYADI UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER TARIH EGITiM YERI
D|v§.'l'.|ca.ret Bilgilendirme 29 SUBAT 2022 YUTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 SUBAT 2022 YUTSO
Gorsel Mag lik ve Vitrin T .
vo.rée . agazacilik ve Vitrin Tasarimi 2 Nisan 2022 YiTSO
Egitimi
Insan Kaynaklari Yonetimi .
. eoe 25 Mayis 2022 YUTSO
Online Egitimi
. . . oo 8 Agustos 2022 TOBB
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi
Miisteri iliskileri ve Satis Egitimi 27 Ekim 2022 YUTSO
Online Egitimi
Uriin S Ve PazarlamaOnline Egitimi YUTSO
riin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi 31 Ekim 2022
MEHMET MALI ISLER
SlDuDIK MUDURU Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
COGAC
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi [11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimciler igin Finansal Okuryazarhk 22 Kasim 2022 YUTSO
Online Egitim
Girisimciler i¢in Finansal Okuryazarlik N
22.11.2022 YUTSO

Online Egitim




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITiM KARTLARI

PERSONEL EGiTiM KARTI

ADISOYADI (UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER TARIH EGITiM YERI
SAYISAL TAKOGRAF KARTI 22 Subat 2022 TOBB
DigTi t Bilgilendi .
s lcaret Bgrendirme 29 SUBAT 2022 YUTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 SUBAT 2022 YUTSO
Gorsel Magazacilik ve Vitrin Tasarimi . .
G 2 Nisan 2022 YUTSO
Egitimi
Insa.n KayvrTa.kIa?rl Yonetimi 25 Mayis 2022 YiTSO
Online Egitimi
. . . o 8 Agustos 2022 TOBB
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi
TICARET g/lijﬁteriEiuIE.kiI.eri ve Satis Egitimi 27 Ekim 2022 YUTSO
. nlin m
MELEK siciL ne e
HAZEYI MUDUR | {3riin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi YUTSO
EKMEN YARDIMCISI 31 Ekim 2022
Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi |11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimcilerigin Finansal Okuryazarlik |22 Kasim 2022 YUTSo

Online Egitim




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.5 PERSONEL EGITIM KARTLARI

PERSONEL EGiTiM KARTI

ADI SOYADI |[UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGiTIMLER TARIH EGiTiM YERI
Dis Ticaret Bilgilendirme .
R 29 SUBAT 2022 YUTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 SUBAT 2022 YUTSO
Gorsel Magazacilik ve Vitrin Tasarimi . .
Gl 2 Nisan 2022 YUTSO
Egitimi
Insa.n KayvrTa.kIa?rl Yoénetimi 25 Mayis 2022 vUTSO
Online Egitimi
. . . o 8 Agustos 2022 TOBB
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi
Mu5.ter| IVI!§.k|I.er| ve Satis Egitimi 27 Ekim 2022 VUTSO
Online Egitimi
Uriin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi ) YUTSO
31 Ekim 2022
Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
AL KEMAL ODA SiCiL Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim 7 Kasim 2022 YUTSO
YASAR MEMUR
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi |11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimciler igin Finansal Okuryazarlik 22 Kasim 2022 YUTSO
Online Egitim




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.5 PERSONEL EGITIM KARTLARI

PERSONEL EGITiM KARTI

ADISOYADI |UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER TARIH EGITiM YERI

Dis Ticaret Bilgilendirme ..

. 29 SUBAT 2022 YUTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 SUBAT 2022 YUTSO
Gorsel Magazacilik ve Vitrin Tasarimi . ..

o . 2 Nisan 2022 YUTSO
Egitimi
Insa.n KayvrTa.kIe?rl Yonetimi 25 Mayis 2022 YiTSO
Online Egitimi

. . . o 8 Agustos 2022 TOBB

KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi
Misteri iliskileri ve Satig Egitimi .

U§. eri v!§. i ?rl ve Satig Egitimi 27 Ekirm 2022 VOTSO
Online Egitimi
Urlin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi 31 Ekim 2022 YUTSO
Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO

HAYEL .
. OZEL KALEM
DOGAN .

Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi [11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimciler igin Finansal Okuryazarlik 22 Kasim 2022 YUTSO
Online Egitim




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.5 PERSONEL EGITIM KARTLARI

PERSONEL EGIiTiM KARTI

ADISOYADI |UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGITIMLER TARIH EGITiM YERI
insan Kaynaklari Yénetimi 25 Mayis 2022 YUTSO
Online Egitimi
. . . o 8 Agustos 2022 TOBB
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi
Miusteri iligkileri ve Satig Egitimi .
us. eri |§ i ferl ve Satis Egitimi 27 Ekim 2022 YUTSO
Online Egitimi
MUAMELAT
N MEMURU Uriin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi ) YUTSO
OZLEM AKIN 31 Ekim 2022
MUHASEBE
YARDICISI Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim 7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi |11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimcilerigin Finansal Okuryazarlik .
22 Kasim 2022 YUTSO

Online Egitimi




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITiM KARTLARI

PERSONEL EGIiTiM KARTI

ADI SOYADI |UNVANI 2022 YILINDA KATILDIGI EGiTIMLER TARIH EGIiTiM YERI
insan Kaynaklari Yonetimi 25 Mayis 2022 YUTSO
Online Egitimi

. . . o 8 Agustos 2022 TOBB
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi

Misteri iliskileri ve Satig Egitimi

. Gl 27 Ekim 2022 YUTSO
Online Egitimi
o L Uriin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi ) YUTSO
AKIN KEGI IC HIZMETLER 31 Ekim 2022

Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitim 7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi |11 Kasim 2022 YUTSO

Girisimciler igin Finansal Okuryazarhk .
22 Kasim 2022 YUTSO

Online Egitim




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

DiJITAL OKURYAZARLIK ONLINE EGIiTIMI

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; DiJITAL OKURYAZARLIK
ONLINE EGITiMI diizenlendi.

g

Dijitalde *
Hayat Kolay

DIJITAL OKURYAZARLIK EGITIMI

= ) EE3 Aops For You
©ivoss [@ « *habitar TarkTelek U

frgre

CREE NoNaNoNENEN-N-N2

9 _



1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

TiCARET SICiLi UYGULAMALARI SEMPOZYUMU

Ticaret Sicili Mudurliklerinin Uygulama Birliginin Saglanmasi ve
Hizmet Kalitesinin Artirilmasi Projesi kapsaminda Ticaret Bakanligi
ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) isbirligiyle diizenlenen

1. Ticaret Sicili Uygulamalari Sempozyumu 24 Aralik 2022 tarihinde
TOBB Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

DiJITAL URETKENLIK ARACLARI ONLINE EGITiMI

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; DiJITAL URETKENLIK
ARACLARI ONLINE EGITIMI diizenlendi.

E. Gelecegini

Dijital icerik Uretimi ve
Yonetimi
Egitimi

Egitim Tarihi: 11.11.2022
Egitmen Adi: Ozlem SELLER




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

DIS TICARET BiLGILENDIRME ONLINE EGITiMI

Odamiz ve Ticaret Bakanhgi isbirliginde; DIS TICARET
BILGILENDIRME ONLINE EGITiMI diizenlendi.

Pazara Girly Aragtirma Genel Takip ve

Engelleri Midiriklerimiz  Gerl

Formu Firmalardan bildirim
bilgi/belge Ticaret

VEYA talebi Miigavirliklerimiz

Ozel Sektir ligili Ticaret anlagmal ligili kamu
Cat alanina girmeyen  Musavirlikleri kurumlar
Kuruluglar soruniar

" Ozel sektir cats

Bakanlik egeriendirme ' kuruluglan
Birimleri apilac

Pa zara G i ri s Destok % Destok Limiti Sire/Adot Faydalamic

Yurtdigi Pazar Aragtirmasi Gezisi 50008/
70 0 i la
(Ulagim, Konaklama) seyahat A, o
00.! Yillik irketle
Pazara Giris (Rapor; Sirket Satin o 2000003/ 4 Pt
Almaya Yénelik Danismaniik) 75 200,000 § / yi Yillik Isbirtigi Kuruluslan
leri Teknolojiye Sahip Sirket Satin Dangmanhk
Almaya Yénelik T Erpussd g Villik sirketler
Danigmanlik/Kredi Faiz et [Kredi S yil
Marka Satin Alma Destegi Kredi Faiz:
2.000.000 $ o ehetig
Alim Heyeti (Ulagim, Konaklama, 750005 /
S0 Isbirtigi Kurul
Tanitim ve Organizasyon) Program poitis g




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

ETKiLi SUNUM TEKNIKLERi ONLINE EGITiMi

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; ETKiLi SUNUM TEKNIKLERI
ONLINE EGITiMI diizenlendi.

¢ = o
A b = 0
(1]

P :
: ok m

* - @

: ez, s

w & Etkili Sunum Teknikleri

CPecPBeG00DODO06




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

GIRISIMCILER iCiN FINANSAL OKURYAZARLIK ONLINE EGITIMi

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; GIRISIMCILER iCiN FINANSAL
OKURYAZARLIK ONLINE EGITIMI diizenlendi.

Giiglu Yonler Zayif Yonler Firsatlar

Girigim sermayedanian

Urune talep v
Fiyatlandima dogn

Parami
Yénetebiliyorum

Girisimcilik Sareci

* Yasam Tarz|
* Vizyon

» Cesaret
* Liderlik




EGITIMI dizenlendi.

1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

KARIYER PLANLAMA BECERILERIi ONLINE EGITiMI
Odamiz YUTSO Akademide; KARIYER PLANLAMA BECERILERI ONLINE

om Toplert

Seca
Mayed DOGAN/Y...

U Haye DOGAN/UKS

EaGeleceginiTzzaria

Erdembi,
yaratici,
ctan,
problam Goeasd,
onyargisiz,
Kendini Gerceklestirme hakikati kabul ader olmak

Ozesyg), tzgiven, basan,
bagkalanna saygr duymak,
Saygl nlik baskatan tarafindan sayg duyulmak

Arkedashk, aile, cinsel mahremiyet
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

KVKK YAZILIM HiZMETi ONLINE EGITiMI

TOBB tarafindan verilen; KVKK YAZILIM HiZMETI ONLINE EGITIMi’ne
Genel Sekreterimiz, Mali isler Mudirimiiz katilim sagladi.




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

MERSIS ONLINE EGITiMI
TOBB tarafindan verilen; MERSIS ONLINE EGITiMi’ne Ticaret Sicil

Muduarimuz katihm sagladi.
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1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

MUHASEBE YARDIMCI PERSONEL(OZLEM AKIN)ORYANTASYON EGITiMi




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.3.5 PERSONEL EGITIMLERI 2022

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi ONLINE EGiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ONLINE
EGITIMI duzenlendi.
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Alt bashik eklemek icin tiklatin




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.8 KIYASLAMA CALISMALARI
USAK TSO iLE ONLINE KIYASLAMA (28.12.2022)

Kiyaslama calismalari kapsaminda USAK Ticaret ve Sanayi Odasi
Akreditasyon ve is Plani bakiminda kiyaslama yapildi. Yapilan Kiyaslama
Calismasina Genel Sekreterimiz Saime Menges, Akreditasyon
Sorumlularimiz Hayel Dogan katilmistir.




1.3 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.9 PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME VE ODULLENDIRME

Kurumumuzda c¢alisan 7 personel performans degerlendirmesi Genel
Sekreterimiz Saime Menges tarafindan yapilmis olup ortalama
performans %85,9 olarak olclilmustir. Personele hizmetlerinden
dolayi tesekkiir toplantisi yapilmis ve ikramiye verilmistir.




1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI

Odamiz Stratejik Plan1 2017-2020 olarak hazirlanmis olup Yonetim
Kurulumuz tarafindan onaylanip yururlige girmistir. 2020 yilinda
Stratejik Plan ekibi kurularak 2021- 2025 yili stratejik plani
hazirlanmis ve Yonetim Kurulunca onaylanmistir. 2020 igin
tasarlanan Yillik is Planina gére faaliyetler yapilmistir. Ayrica 2020
yilinin ilk ayindan itibaren baslanilip devam eden faaliyetler de is
plani icerisinde yer almistir. Stratejik Planimizda Yonetici ve
calisanlarin performanslari, komite toplantilarinin daha nitelikle ve
calisan toplantilarinin aylik bazda yapilip yonetici ve ¢alisanlarin da
etkin olarak rol alacagi faaliyetler yapilmis ve 2022 yili igin de bu
faaliyetlerin devami taahhit edilmistir.2022 yilinda faaliyetler
artarak devam etmistir. Her yil oldugu gibi 2022 yil i¢in Gyelerimiz
icin hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuz hazirlanmis, basimi
yapilmis ve web sayfasinda gosterilmektedir.




1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.2 SWOT(GZFT) ANALizi
PAYDAS ANALIZI

Odanin hizmetlerinden etkilenen ve hizmetleriyle oday etkileyen kisi, kurum ve
kuruluslar odanin dis paydasidir.

ic Paydas olarak tanimlanan ydnetici ve calisanlar, odanin Giicli ve Zayif
yonlerinin belirlenmesinde bagvurulan ilk kaynaklardir.

Bunun yaninda Odanin verdigi hizmetler ve odacilik ile ilgili olarak Ulkemizde ve
dunyadaki geligsmeleri de en iyi bicimde dis paydaslarla analiz edebilme imkani
vardir. Yani bu anlamda olumlu ve olumsuz akimlarin belirlenmesinde Dig
Paydaslardan faydalanilimistir.

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ  ETKi/ONEM
Meslek Komiteleri TOBB Stratejik Ortak
Meclis Kaymakamlik Faaliyetlerini izle
Yonetim Kurulu Bolge Odalari Birlikte Calis
Disiplin Kurulu Hakkari Milletvekilleri  Faaliyetlerini izle

Komisyonlar (Hesaplari  Yerel Sivil  Toplum Birlikte Calis

inceleme Komisyonu) Orgutleri

Uyelerimiz Mali Musavirler Birlikte Calis

Calisanlar Kalkinma Ajansi Stratejik Paydas
Yerel Yonetimler Faaliyetlerini izle

Hakkari Universitesi Birlikte Calis
Kamu Kurumlari Bdlge Faaliyetlerini izle
Muddarlikleri

KOSGEB Birlikte Calis

Yerel Basin Stratejik Paydas



1.4 IS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.2 SWOT(GZFT) ANALIzi

SWOT (GZFT) Analizi

SWOT (GZFT) Analizi, incelenen kurumun, gicli ve zayif yonlerini belirlemekte, dig
cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir tekniktir. Bu analiz
genel olarak kurumu, bulundugu ¢evrenin i¢inde sistematik olarak inceler. Strateji belirleme
sirecinin ilk adimini olusturan SWOT (GZTF) analizi, takip eden asamalar i¢in kaynak
olusturmasi ve rehberlik etmesi acisindan biiytik 6nem tasir.

SWOT (GZTF) analizinde, kurumun i¢ biinyesinden kaynaklanan ve kontrol edebildigi “Giglii
Yonleri” ve “ Zayif Yonleri” ile dis ¢cevrede olusan ve kurumun kontroli disinda gerceklesen
“Firsatlar” ve “Tehditler” belirlenir ve degerlendirilir.

Gligli yonler kurumun amaglarina ulasmasi igin yararlanabilecegi olumlu hususlar, zayif
yonler ise; kurumun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle,
asilmasi gereken olumsuz hususlardir.

Gugli ve zayif yonler belirlenirken kurumun organizasyon yapisi, birimlerin goérev ve
yetkileri, personel durumu, kurum kiltiirii, fiziksel kaynaklar, teknolojik altyapi ve mali
durum gibi konular dikkate alinir.

Firsatlar, kurumun kontrolii disinda dis ¢cevrede meydana gelen degisiklik ve gelismelerden
kuruma avantaj saglamasi muhtemel olan durumlardir.

Tehditler ise yine kurumun kontrolii disinda, dis c¢evrede gergeklesen ve kurumun
calismalarini sekteye ugratabilecek dis faktorlerdir. SWOT (GZFT) analizi 6zet olarak, bir
kurumun kendini tanima ¢abasi olup, gelisim icin ¢ikilan yolda “Su anda neredeyiz?”
sorusunun cevabini verir.

Bu disiinceden hareketle, Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odas1 “ Kurumsal SWOT Analizi”
calismasini MAYIS 2022 tarihinde Odamizin Yonetim Toplantisinda gozden gecirdi. 2022
yil1 ortasinda yapilan i¢ ve dis paydas anket degerlendirmelerinin ardindan swot analizi
revizyonu icin daha genis kesimlere seslenilecektir.

Bu c¢alismada, katihmcilarin ortak aklini kullanarak, degisen c¢evresel trendler
dogrultusunda yaratic1 ve yenilik¢i bir anlayisla, Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
gelecegini sekillendirecek stratejik amag¢ ve hedeflerine veri teskil edecek “Yiiksekova
Ticaret ve Sanayi Odasi Kurumsal SWOT (GZTF) Analizi” yapilmistir. Ayrica swot analizi
calismasi yapilirken, anketlerden kurumsal SWOT analizinden elde edilen bilgiler 1s181nda,
Odanin kurumsal gelisimine yonelik goriis ve dneriler alinmistir.

Calismalar sonucunda hazirlanan Yiksekova Ticaret Sanayi Odasi SWOT (GZFT) Analizi asagidaki
tabloda yer almaktadir:
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1.4.2 SWOT(GZFT) ANALIzi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

--Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi isleyis bakin
personele sahip oldugundan kurum is ve islemlg
aksiyon hizli alinmaktadir.

Kentin genel problemleri ile ilgili analiz ve sapta
basarili calismalar yapilarak paydaslar ve lyeler¢
olumlu doénutler

yapilmaktadir

--Yiiksekova ilgesinin konumu

Hizmet binasi ve yonetiminin yeni olmasi gerek
gerekse yonetim olarak hirs ve yeni hedefler oly
Calisma kultird ve kurum hafizasinin mevcut oly
Genis paydaslara ulasabilme imkaninin bulunmg
--Yutso bulundugu bélgenin konektori geregi el
yatirimlarin ¢cok daha fazla yapilabilecegi transit
tzerinde olup yonetim ve Uyelerin

Birlikte hareket etmesi ile yeni girisimci ve yatiri
cekebilecek bdlgesel ve gevresel potansiyele sal
--Gluler yuzli nitelikli ve ¢6zim odakl Baskan, yd
personele sahip olmasi
Oda mevzuatina is ve islemlerine hakim oda yo6n
personelinin olmasi

odanin yeri ve hizmet binasinin fiziki durumu
Kamu kurumlari STK ve 6zel sektor ile isbirligi ici
Bolgesel ve sektdrel sorunlarin tespiti ve ¢ozim
harcanmasi

Jeopolitik 6neme sahip bir bolgede yer almasi
Guncel gelismelerin takibi ve yeni uygulamalara
saglanmasi

Yoneticiler ve galisanlar arasi kurumsal iletisimir]
olmasi

Toplumsal sayginhigi glivenligi ve sosyal sorumlu
olmasi.

-- Hizmet ve ¢6zUm odakliligi

is diinyasi ve sivil toplum 6rgitleri ile koordinel
Ulasilabilirlik

Gllerylz

Hizli ve Nitelikli Hizmet

Kamu Kurumlari ve STK'lar ile glgli iletisim ve |
ustlenmesi

Sektorel Cesitliligin Artirllmasina Yénelik Onciil{
Bolgesel ve Sektdrel Sorunlarin Tespiti ve Cozur
Mesai

Seffaf ve Disiplinli Mali Yonetim.

--Odanin gulgcllu ve zayif olup olmadigini ancak bg
karsilastirilarak degerlendirilir. ama ¢ok gtgli ol
sanmiyorum. yine de boélgedeki sosyo ekonomik
bakilirsa kendi capinda ¢aba harcamaktadir.
--Guler yuzli nitelikli ve ¢6zim odakli Baskan, yd
personele sahip

Aktif kadin ve gencg girisimci kurulu

Jeopolitik 6neme sahip bir bolgede yer almasi

--Kurum i¢i dinamikler tam olarak bilinemedigin
yonler ile ilgili

net bir cikarim olmamakla birlikte dis paydas olg
neticesinde Uyelere yonelik egitim calismalarini
arttirilmasi,

uyelere teknik destek ve teknolojik destek konu
opsiyonlar konusunda yonlendirilmesi.

-- Dinyada veya Ulkemizde yasanacak ekonomik
krizler.

Dilnyada veya Ulkemizde yasanacak ekonomik
krizler.

Dinyada yasanan iklim degisikliginin, sektor tr¢
Uretimleri Gzerindeki olumsuz etkileri.

Kolektif is anlayisinin yeterince gelismemis olm
Kislarin uzun ve sert gegmesi

Vasifsiz is glicinin varhgi

Genel islevsel orglitlenme yetersizliginin olmasi
-- Uye ve personel sayisinin yetersiz olmasi
Uyelerin proje hazirlama yetenegine sahip olma
Uye egitim ve bilgilendirme toplantilarinin yeter
Proje yazma konusunda lyelere danismanhiginin]
yapilmamasi

OSB kurulmasinda girdimin yeterli olmamasi
Uluslararasi iletisim eksikleri

Fuar alaninin olmayisi

Oda yayinlarinin azligi

Yurt ici ve disi uluslararasi fuar organizasyonlari
Odanin seminer ve toplantilarina tye katilimini
Universite Sanayi isbirligi yetersiz

imalatgi Uye sayisinin yetersizligi

ilce ekonomisine ¢6ziim ydéniinde zayif kalinmas
-- Devletin ekonomik faaliyetlerden elini gekmesg
idrak ederek 6nceki yillarda kamuya ait kamu ik
tesebbuslerinin 6zellestirilmesi s6z konusu olmy
teror bahane edilerek gerek sinir kapilarinin kap
,toplumsal olaylarda abartilarak ticaretin geri ka
ticaret odasi olarak seyirci kalinmis, Bolge istihd
bulunma ve sanayi tesislerinin kurulmasi gelistir|
caba serdedilmemis. Devletin verdigi tesvikler k
ajanslarinin gayretine ragmen bir arpa boyu yol
alinamamistir.

-- Hizmetlerin Tanitimindaki Eksiklikler

Sektorel ve Ekonomik Arastirmalardaki Yetersiz
Uyeler Arasinda Ortak is Yapma Kiltlrinin Yet
Odanin Duzenledigi Etkinliklere Katilimin Dusik
Kisith Butce Olanaklari

Kurumsal bellegin yénetimi ile ilgili risklerin var
imalatgi Giye sayisinin azhigi

Uyelere ydnelik daha kapsayici ve sireklilik arz
yapilmamasi

Bolgenin ekonomik dinamiklerine yonelik saha
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BEKLENTILERIMiz

SORUNLAR

-- Ekonomik durumda bahsedilen konu ile ilgili U
yonlendirme

ile ilgili calismalarin arttirilmasi dis paydas olara
arasindadir.

-- Yuksekova’da tekstil sektorinin gelistirilmesi
saglanmasi

OSB islemlerinin ilerletilmesi

iran ile ticaretin ve iletisimin arttirilmasi.

-- Yapmis oldugu Basarili projelerin devamliligi
ilcenin daha fazla Tarim ve Hayvanciliga yonelm
Sinir kapilarinin etkin bir sekilde degerlendirilm
istihdama katki.

-- Uyelerine yonelik egitim ve danismanlik hizme
Odanin alternatif finansal kaynaklar bulmasi
Teknoloji ve iletisim imkanlarinin daha etkili ve ¢
kullanilarak bilgilendirme

faaliyetler belirlenirken giincel konularin ve tye
dikkate alinmasi

Yuksek butgeler gerektirmeyen dogru tercih edi
faaliyetlerde ortak gcalismalar yapilmasi

Nitelikli isglici go¢cunin bertaraf edilmesi icin ol
saglanmasi.

-- AR-GE galismalari ve Yenilik

Egitim faaliyetlerini gergeklestirmek

Dis Ticaretin gelistirilmesi (Ozellikle Sinir Kapila
Tanitim ve Kentsel imaj

Kurumsal Kapasitenin arttirilmasi

Katilmcihigin daha fazla gelistirilmesi
Dezavantajli Gruplara donik istihdam ve is din
tesvik edici

faaliyetlerin gerceklestirilmesi

istihdamin gelistiriimesine katki sunmak
Yatirimiz ortami olusturulmasi

Sektorel Uzmanlasmaya gidilmesi

ilimizdeki Maden gesitliligi nedeniyle Maden se
donuk ilgili

calismalarin diger kurum ve kuruluslarla galista
ilimizde Organize Sanayi Bélgesinin kurulmasi ig
calismalarin

Hizlandirilmasi.

-- Serbest muhasebeci olarak beklentim Uyeleri
mukelleflerimizin

islerinin hizli saglikli bir sekilde yapilmasi.

-- Yiiksekova’nin il stattsiine girmesi Yiiksekova
ekonomi vb daha ¢cok gelismesi

issizlik sorununa ¢6zim bulmasi
Yiksekova’daki is adamlarinin daha cok Yiiksekd
imkanlarini getirmesi Dogalgaz ulasim vb. durun
sekilde Yuksekova’ya ulastirmasi.

-- Odanin alternatif finansal kaynaklarin bulunm

--Bolge ekonomisi Katma degeri yuksek Grinler
konusunda

kiyaslama vyapildiginda diger illerden sayisal
konumda bulunmaktadir. Mevcut cgesitliligin art
ekonomisine canlilik katacaktir.

--ilgcenin ticaret hacminin dolayisiyla bdlge ekong
disik kalmasi

Ulke icerisindeki metropol sehirlere uzakhigi ve u
Kalifiye eleman eksiklige

-- Genel islevsel 6rgitlenme yetersizliginin olma
Yatirima dontk sermaye yetersizligi
Tescillenmis Patent, Faydali Model Sayilarinin a
Cografi isaretli Grin basvurularinin az olmasi
Cografi konumdan kaynakl uzaklik nedeniyle ng
masraflarinin fazla olmasi

isletme &lgeklerinin kiigiik olmasi

ilcenin Ulke ici pazara uzak olmasi

Tarimsal desteklerin gok daginik olmasi
Tarimsal arastirma enstitllerinin Bélgede olmar
Koyden kente yasanan hizli gé¢lin ekonominin
olusturacagi olumsuzluklarin 6nemli bir etken ol
Sanayi tesislerinin yetersizligi

issiz geng niifusun fazlaligi ve giinden giine artm|
-- Yerelde olan veya Yeni yatirimcilari ve yatiriml
cekebilmek icin gerekli adimlari hizlandirmalari g
Bolge kalkinmasina katkida bulunacak yerel yatir
yeteri kadar ulasiimamasi.

--Butcgelerin kisith olusu

Uyelerin bolge tesviklerinden yeterince faydalan
ilce disinda yasayan Yiiksekovali is adamlarinin il
sorunlarina olan ilgisizligi ,kayitsiz kalisi

Global diizeyde yasanan olumsuz ekonomik gelig
Nitelikli ve vasifl isglicinin yasanmasi

Kentin Ulasim altyapisinin yetersizligi

Sosyal Kultirel ve sportif altyapinin yetersizligi
Turistik Grinlerin yetersizligi ve yeterince tanitily
Uyelerin zayif ekonomik yapisi

Uyelerin kredi ulasma zorlugu

Uyelerin icinde bulundugu kiiresel rekabet
Katma degeri yuksek nihai Grinlerin /hizmetleri
miktarinin azligi

Sanayi Uretiminin arzu edilen diizeyde olmayisi i
girisimcilik ve pratik is yapma kiltarinin zayif o
-- ilcemizde 417 limited sirket (cogu tek ortakh )]
Sirket olmak tzere 436 adet sermaye sirketi me\
cogunun gelir tablosu analizi ve bilancolarina ba
nakit sermaye ile is yaptiklari beyanlarina bakild
¢ogunun zarar ettigi veya az karli olduklari anlas
Hicbirinin Borsa istanbul da islem gérmedikleri v




1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

Gelisen ve degisen sartlara uyumlu hizmet anlayisiyla, acik, seffaf, diirust,
anlasilabilir, uzlasmaci ve birlestirici yaklasimla, Gyelerinin ve bolgesinin
ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak temel amaci dogrultusunda;
Oda’nin gorus ve onerilerini, yurittigi calisma ve projeler ile tim
faaliyetlerini, teknolojinin sagladigi tim imkanlar ile elektronik, yazili,
gorsel ve sosyal medya organlarini kullanarak, tyeler, yerel yonetimler, is
cevreleri, sivil toplum kuruluslari ve karar alicilar olmak tzere tim hedef
kitlesine etkin bir sekilde ulastirmaktir. Oda, bu politika dogrultusunda,
basta Uyeleri olmak lGzere hedef kitlesine ulasirken; (SMS) Kisa mesaj,
Elektronik posta, Telefon, Faks, Web sayfasi Sosyal Medya Yillik Faaliyet
Raporu Tim yazih, elektronik ve gorsel basin kuruluslari ile ajanslara
gonderilen basin aciklamalarini kullanmaktadir. Odanin hedef kitlesi;
Paydaslari (ic ve Dis Paydaslar), Uyeleri ve Kamuoyudur. i¢c paydaslari
(yonetici ve calisan) ile kurum ici iletisim araclarini kullanarak etkin
iletisimi saglar. Oda, Hedeflerini gerceklestirmek icin, zamanlamayi da 6n
planda tutarak, etkin iletisim plani hazirlar. Oda, mesajlarin hedef kitleye
dogru bicimde ulastirildigini, Kamuoyu Algi Arastirmasi ile kontrol eder.
Basin Bultenlerini etkili ve dogru bicimde hazirlar. Hedef kitle, ulasiimak
istenen amac ve tercih edilen iletisim araclarinin birbirleriyle uyum icinde
olmasini saglar. Hazirlanan iletisim planini bitge ile iliskilendirir. Belirlenen
hedefler dogrultusunda hedef kitlenin istekleri 6nemlidir. Hedef kitleye
etkin bicimde ulasabilmek icin, onlarin beklentileri (mekan, zaman,
yontem) dogrultusunda hareket eder. Basinla diizenli temas halindedir.
Basin listelerini glincel tutarak; medya ile roportajlar, basin bultenleri,
elektronik bulten, basin toplantilari ve basin temsilcileri ile toplantilar
yapar. Periyodik ziyaretler ve sektérel toplantilar diizenleyerek, Uyeleriyle
surekli temas halindedir. Paydaslariyla siirekli temas halinde olur (Temsil
ve Lobicilik Faaliyetleri). Yonetici, Calisan ve Uyeleriyle periyodik
toplantilar diizenler. Donemsel Faaliyet Raporlari hazirlar.



1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.2 SOSYAL MEDYA HESAPLARI

o http://yuksekovatso.org.tr

www

https://www.facebook.com/ytksekovatso

0 https://twitter.com/yuksekovatso

|@' https://www.instagram.com/yuksekovatso

u https://www.youtube.com/yuksekovatso
.\




1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.3 BASIN TOPLANTISI

GELENEKSEL YIL SONU BASIN TOPLANTIMIZI GERGEKLESTIRDIK

Odamiz tarafindan geleneksel hale getirilen basin ile yil sonu toplantisini gergeklestirdik.
Toplantiya, Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis Baskanimiz Izzettin
Metin, Genel Sekreterimiz Saime Menges, Basin Sorumlumuz ve Yiksekova'da gorev yapan
basin temsilcileri katihm sagladi.

Toplantida; Odamiz 2022 faaliyetleri dile getirilirken, 2023 yilinda yapilacak faaliyetler
gorisuldu.




1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.3 YEREL BASINDA YER ALMA iSTATISLIGI
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.3 ULUSAL BASINDA YER ALMA ISTATISLIGI

2022 YILI
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.3 BASINDA BiZ BOLUMU
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.3 BASINDA BiZ BOLUMU
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.3 BASINDA BiZ BOLUMU
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.3 BASINDA BiZ BOLUMU
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR

1.5.3 YEREL BASIN VE MEDYA iLETISIM

ANADOLU AJANSI

IHLAS HABER AJANSI

SAIM HARMANCI: :0541 846 1004
Mail: gztcsaim@gmail.com

METIN TEK: :0541 357 45 26

ULAS GUVEN : :0541 846 1004
Mail: ulasguven.30@gmail.com

DEMIROREN (DHA) HABER AJANSI

SABAH GAZETESI

www.yuksekovahalkinsesi.com

www.yuksekovagundem.com

YASAR KAPLAN : :0544 269 6028

MUSA DUZENCI :0543 597 82 70

Mail: yasar_guncel@hotmail.com

Mail: msadznci@gmail.com

YAYIN YONETMENI

DIGER

www.yuksekovahaber.com

SENAR YILDIZ : :0541 550 3062

OMER OGUZ::0541 941 2507

Mail: senaryildiz@hotmail.com

Mail: omeroguz30@gmail.com

CAHIT YIGIT: : 0544 673 5098

Mail: yigitcahit@gmail.com

ERKAN CAPRAZ:
ALI YIGIT:
HALIL YiGIT:

: 0543 849 33 64
: 0532 21969 09
: 0535490 44 26

BILAL TINAR:
NEVZAT ALTER: 0543 427 3491
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.4 BULTENLER
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RAPORLAN
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TESCA ISLEMLERS
FAMLIYET RAPORLARI
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.5 WEB SAYFASI

@ http://yuksekovatso.org.tr
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.5 WEB SAYFASI ISTATISTIK 2022
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.5 WEB SAYFASI TAKIBI

YUKSEKOVA TiCARET VE SANAYi ODASI

2022 WEB SAYFASI VE SOSYAL MEDYA HESAPLARI TAKIP

CiZELGESI
TAKiPCi PAYLASIM . - . [YEREL BASINDA| ULUSAL BASINDA
HESAPLAR SAVISI SAVISI ISTATIKI VERI YER ALMA YER ALMA ACGIKLAMA
WEB SAYFASI _ Sayfa
www.yuksekova.org.tr 208 Gorintileme
Y -Ore. 53,139
FACEBOOK Sayfa Erisimi
facebook/yuksekovats 1244 301 =2ayla trsimi
o 16,9222
. Sayfa
:—\Y/\i/’l:;rrF/Ruksekovatso 1270 341 Gorlintileme 13 7
y 478 B
iINSTGRAM Sayfa Erisimi
instgram/yuksekovats 1334 301 13,730
(o}
YOU TUBE Toplam izlenme
youtube/yuksekovats 5 2 316

(o]




1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.5 WEB SITESI HABER ARSIVi

S -
YUKSEKOVA TICARET VE SANAY| ODASI @ @
YUKSEKOVA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

% IOEQ

Ana Sayla | Kurumsal \ Hizmetlerimiz | Oda lslemberi | Uyelerimiz | Dis Ticaret | Y1750 Akademi | Yiksekova | Medya ' letisim

Gincal Yazlar | Arsly | Ara

Glncel Yazilar

@ Son 25 Haber

Katagori

0 Bagkanin Mesajlan (1)
0 Manget (574

3 Haberler (12

3 Duyurylar (519)

0 Lob= Faaliyelian (9}

D O Ticaret (15

Yazar
2 Al Bataban (1)
2 ytso yisa (1394)

Aylar

D Ocak 2023 (7)

2 Arahk 2022 (54
3 Kasim 2022 (12
Elom 2022 (5)
Ey% 2022 (5
Agusios 2022 (16)
Tommuz 2022 (9
Haziran 2022 (18)
Mayes 2022 {26)
Nisan 2022 (21)
Mart 2022 (25)
Subat 2022 (25)

Ocak 2022 (7)

Nisan 2021 (27)
Mart 2021 (53}
Subal 2021 (47)
Ocak 2021 (168
Aralik 2020 (25

Mays 2020 (6)
MNisan 2020 {18)
Mart 2020 (24)
Subat 2020 (15)
Ocak 2020 (23)
Leahbh 2Nh1a /w0
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1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.7 SOSYAL MEDYA HESAPLARI

o http://yuksekovatso.org.tr

www

https://www.facebook.com/ytksekovatso

0 https://twitter.com/yuksekovatso

|@' https://www.instagram.com/yuksekovatso

u https://www.youtube.com/yuksekovatso
.\




1.5 HABERLESME VE YAYINLAR
1.5.8 UYE BiLGI GUNCELLEME
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1.6 BILGi VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ
KULLANIMI

Yiuksekova Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik ihtiyaclarini gelisen
ve degisen dinya teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla sirekli
degisim ve yenilikleri takip etmekte ve uygulamaktir.

Olusturulan politika ve prosedirler cercevesinde temel hedefimiz;
hizh, etkili, kolay uygulanabilir teknolojik sistemler ile hizmetler
uretmektir.

Odamizin ihtiyaci olan her tirlu teknolojik altyapi ve hizmeti,
personelimiz ve Uyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle gereksiz
is yukdnu azaltmak, islemlere hiz ve kolaylik kazandirmaktir.
Odamiz fonksiyonel bir web sitesine sahiptir. Yitso Akademi ile
Odamiz tarafindan dizenlenecek olan egitimler icin online kayit
sistemi de mevcut olmakla beraber, direk odamizdan da basvuru
yapilabilir. Uyelerimiz ile daha saglikli iletisim icin Toplu SMS Sitemi
kullanilmaktadir. Odanin donanim ve yazilim konusundaki tim
bakim ve onarim islemleri ilgili firmayla yapilan s6zlesme ile
gerceklestirilir.

Odamizda, bilgisayarlarimizda olan bilgiler sadece ofis
programlarina ait bilgiler olup, bunlarin yedeklemesi, tasinabilir
disk ile tutulmaktadir.



1.6 BILGI VE iLETiSiM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI
1.6.1 YUTSO YAZILIMLAR LISTESI

YUKSEKOVA TiCARET VE SANAYi ODASI YAZILIM
LISTESI

Yazihim Adi Acgiklama

Web Sayfasi (Mirsoft) http://yuksekovatso.org.tr

YUTSO Akademi (Mirsoft) http://akademi.yuksekovatso.org.tr

Kalite Sayfasi(Mirsoft) http://kalite.yuksekovatso.org.tr/
Akreditasyon Sayfasi http://www.yuksekovatso.org.tr/T%C3%BCmeEtkinlikler/tabid
(Mirsoft) /18815/Default.aspx

https://meybem.voc-

TOBB MEYBEM (TOBE) tester.com/corporate.php?r=corporate/login/index

MERSIS (Ticaret Bakanhgl)  |https://mersis.gtb.gov.tr/

TOBB Uye Modiilii https://uye.tobb.org.tr/

Is Makinasi Bilgi Sistemi

(TOBB) https://imbs.tobb.org.tr/

Harg Takip Sistemi (TOBB)-

HTS https://hts.tobb.org.tr/loginform.php

Akreditasyon Oz

Degerlendirme (TOBB) https://akreditasyonozdegerlendirme.tobb.org.tr/loginform.

php
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) EBYS sistemine gegis calismalari yapilmaktadir
Windows 10 Tum Birimler Tarafindan Kullanilmaktadir
Windows 8.1 Tum Birimler Tarafindan Kullanilmaktadir
Word
Excel
Microsoft Office Programlari |Power point
Paint
Photoshop CS6 Basin Birimi Tarafindan Kullaniimaktadr.
Acrobat Reader DC Tum Birimler Tarafindan Kullanilmaktadir

Adope Flash Player 13 Plugin [Tim Birimler Tarafindan Kullanilmaktadir



http://yuksekovatso.org.tr/
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1.6 BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI
1.6.3 WEB SAYFASI (SIKAYET ONERI KISMI)

BB\ YUKSEKOVA TICARET VE SANAYi ODASI L)
= A0S0

} YUKSEKOVA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
Ana Sayfs | Kurumsal ‘ Hizmetlerimiz | Oda kslemleri ’ (yelerimiz ] Dig Ticaret | YOTSO Akademi | Yiksekova | Medya

e b".n , igt.k g $‘hy" : Tﬂ.kku‘

Lutten bikdinm kategorisini A 9 P L lletigim Biigileri
seginiz ik Cnes Jikayet lesexkur

oy,

Oneri / Istek | Sikayet / Toegokkur ilstigim Formu
Konusu *:

Lutten Oneri / Istek / Sikayet )
Tegekkur hakkindaki agiklamani
yazinez :

Istek / Onert
Bilgi Edinme
Adiniz*

Soyadwniz *

E-Posta Adresiniz ™;

Guvenlik Sorusu o
S6kLe3

Yukaniaw! kodu asagya girini

Yoksekova Ticare! ve Sanam Odass © | Tum Hastan Sakhair | 2017




1.6 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI

1.6.3 WEB SAYFASI (BiLGi GUNCELLEME KISMI)
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1.6 BiLGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI
1.6.3 YUTSO ETKiNLIK TAKViMI
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1.6 BiLGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI
1.6.3 YUTSO AKADEMI

ni Hakiinda EQiimier  EQiim Sunumian  EQimiere Nasil Katiinm  Uye Kayit  letigam

Egitimleri incele ve Bagvur Egitim ve Seminer Oner ¥  Egitim Sunumian

W (Egtmbere Tekli Ver) (Egitim ve Seminer Oner) s’ (Editim Sunumlarin Incele)

S—r— —

= Diital Uretkenlik Aragian Online Egrtimi 5 11.11.2022 s0:00 & Girigimciler igin Fnansal Okuryazariik Online Egiimi £ 22.11.2022 14:00
= Karlyer Plandama Becerilen Online Egitind 53 07.11,2022 10.00 = Dijital Uretkeolk Araclan Onling EQitimi 3 11.11.2022 10:00

= Dyitsl Okuryazarkk Online Egetimi (5 02912022 10:00 = Kanyer Planiama Becorted Online Eganmi £ 07.41.2022 10000

= Urle Sunuen ve Pazariama Online EQimi £ 31,10.2022 10:00 = Dijital Ohuryazarik Onling EQitemi 2 02112022 10000

= Mugtes iligkileri ve Satig Online Efitami  £2 27.10.2022 10:00 = Urun Sumum ve Pazartama Onhine Egibent 53 31102022 10:00

& Praje Yazma, Hazelama ve Yarutme EQeimi 3 29,06,2022 10:00 = Wiigten liigkilan ve Satiy Ondine EQitiel £ 27.10.2022 10:00

= Kurumsal Hayatts Yazsgma Ooline Egitimi £ 11.06.2022 %0:30 = Proge Yanss, Hanrlama ve Yuratme EQiteni B 21.06.2022 10:50

= Himet Xalesinin Gallgtiriimest Online Egitimi 5 10.06.2022 10:30 = Kurumsal Hayatta Yazigma Online EQitime 53 14.06.2022 10:20

= Kobilér iom Kalite Online Egutimi 2 02.06.2022 1030 = Mipmet Kalitesanin Geligtiriimesi ODaline EQiuent £ 10,06.2022 10030

= Perakende Sektorunde Satrg Beceriiert Onling Egitani £ 28.05,2022 10:30 = Kobsler igin Kaite Online Egitsmi £ 03.06.2022 10:30

= “IMALATGI MIKRO VE KUCUK ISLETMELERE HIZLI DESTEK PROGRAMI™ ONLINE B3LGILENDIRME SEMINERI £ 07.05.2021 14:00
= Kuyumcusar Sekions Bilgliendirme Semingrt £ 10.04,2021 10:00

= KOSGES VE ISKUR DESTEXLERI BILGILENDIRME SEMINER] £ 10022001 1400

= Bankart Bagak ve Paral Kobl Kart Tedank Zincin Biigilendirme Seminert (5 96,02,2091 10:00

= Di§ TICARET BILGILENDIRME SEMINER) £ 16.11.2020 08:00




1.6 BiLGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI

1.6.3 YUTSO AKREDITASYON VE KALITE

YUKSEKOVA TICARET VE SANAYI ODASI

AKREDITASYON VE KALITE SISTEMI
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1.7 UYE ILISKILERI

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi (YUTSO), tiyelerinin, odamizin varlik
sebebi oldugu bilinciyle hareket etmekte ve uye iliskilerini yonetmeyi bu
temel prensip lGzerine yerlestirmektedir. Oda, liye bilgilerinin gincelligini

TOBB Oda Muamelat Yonetmeliginin 14.maddesinde belirtilen kurallar
cercevesinde saglar. Oda ayrica yil icerisinde Uyeleri ile ilgili basta Ticaret

Sicil Kayitlari olmak Utzere diger (SGK, Vergi Dairesi, Kapasite Raporlari,

Sanayi Sicil Belgesi vb) ulasilabilinen tim resmi kayitlardan bilgilerini
giinceller. Uye bilgi giincelleme amacl form web sayfasinda yer almaktadir.

Uye ihtiyag, Beklenti ve Memnuniyet Belirleme:

Oda uyelerinin her turli ihtiyag, beklenti ve memnuniyetlerini belirlemek
ve bunlara yonelik calismalar yaparak daha kaliteli hizmet Gretmek
amaciyla, ”Uye ihtiyag, Beklenti ve Memnuniyet Belirleme Talimati”ni
siirekli uygular. Uye geri bildirimlerine gére oda tarafindan gerekli tedbirler
ve iyilestirmeler gerceklestirilir.

Toplanti-Etkinlik Belirleme:

Oda, basta Resmi Kurum ve Kuruluslar tarafindan gelen talepler, tye geri
bildirimleri, Mevzuat degisiklikleri ve Uyelerimizin yararina olabilecek
gluncel konularda toplanti ve etkinlikler diizenler.

Basari Hikayeleri:

Oda tiyelerini siirekli takip ederek, iSO 500, iSO ikinci 500, TiM 1000, Vergi
Rekortmenleri vb ulusal c¢alismalarda siralamaya girebilen ve sektorlerinde
basarili olan tyelerini, is alemine yazil gorsel ve sosyal medya veya basin
bllteni ve dergisini kullanarak tanitir



1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

2022 ETKINLIK/FAALIYET LIiSTESI

Sira
Etkinlik/ Faaliyet Adi Tarih Aciklama
No
1 SAYIN M.ARIF PARMAKSIZ'| MAKAMINDA ZiYARET ETTiK 11.01.2022 Ziyaret
2 BIRLIK BASKANIMIZ SN. RIFAT HISARCIKLIOGLU'NU ZiYARET ETTIK 11.01.2022 Ziyaret
ORGANIZE SANAYi BOLGELERi MESLEKi EGiTiM MERKEZLERI ACILIS
3 11.01.2022 Toplantiya Katilim
PROGRAMINA KATILDIK
ODAMIZ VE KOSGEB iL MUDURLUGU iSBiRLIGINDE BiLGILENDIRME SEMINERI .
4 . - 26.01.2022 Toplanti Diizenleme
DUZENLECEKTIR
5 o . o . Ziyaret
STK TEMSILCILERi iLE BERABER HAKKARI VALIMIZi ZiYARET ETTIiK 3.02.2022
6 .. . . . Toplantiya Katilim
ULUSAL EGITIME KATKI PROTOKOL TORENINE KATILDIK 4.02.2022
7 N . . Toplantiya Katilim
YUKSEKOVA KIZILAY SUBESI OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK 21.02.2022
8 . . . Ziyaret
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISINA HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDUK  |22.02.2022
9 MALi MUSAVIRLERIN DUZENLEDIGi ETKINLIGE KATILDIK 7.03.2022 Etkinlik Diizenleme
10 |ODAMIZDA CALISAN KADINLARIN 8 MART KADINLAR GUNUNU KUTLADIK 8.03.2022 Etkinlik Diizenleme
11  |YUKSEKOVA'NIN SORUNLARINI BOLGE MUDURLERINE AKTARDIK 9.03.2022 Ziyaret
12 EiT TSO 19. GENEL KURULU ve 29. YURUTME KURULU TOPLANTISINA KATILDIK [9.03.2022 Toplantiya Katilim
13 |YUKSEKOVA'DA VAKIFBANK SUBESININ ACILMASI TALEBIMIZi ILETTIK 16.03.2022 Ziyaret diizenledik
14  |GUMRUKLERIMIZ iLE iLGiLi SORUNLARI iLETTiK 18.03.2022 Ziyaret diizenledik
15 DIS TICARET EGITiMi VERDIK 29.03.2022 Toplanti Diizenleme
16  [TOBB MUSTEREK iSTISARE TOPLANTISINA KATILDIK 1.04.2022 Toplantiya Katilim
17 iLCE SAGLIK MUDURLUGU CALISMALARI BiLGILENDIRME VE iSTISARE
TOPLANTISINA KATILDIK 4.04.2022 Toplantiya Katilim
18 0SB MUTESEBBIS HEYETI TOPLANTISINA KATILDIK 8.04.2022 Toplantiya Katilim
19  [DERECIK KAYMAKAMINI ZIYARET ETTIiK 14.04.2022 Toplantiya Katilim
20 |DERECIK'TE UYEMIiZ TARAFINDAN VERILEN iFTAR YEMEGINE KATILDIK 14.04.2023 Toplantiya Katilim
21 KUCUK SANAYi SITESi SORUNLARINI KAYMAKAMIMIZA ILETTIK 19.04.2022 Ziyaret
22 |23 NiSAN ETKiNLIKLERINE KATILDIK 23.04.2022 Térene Katilma
23 |5MAYIS YUKSEKOVA'NIN KURTULUSUNUN 104. YILI ETKINLIGINE KATILDIK ~ |6.05.2022 Térene Katilma
24  |TOBB 78'INCi GENEL KURULUNA ONLINE OLARAK KATILDIK 13.05.2022 ONLINE KATILIM
25 1SO 9001 KALITE YONETiIM SiSTEMi DENETIMiNi BASARI iLE GECTiK 17.05.2022 Toplantiyapma




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

26  |YUKSEKOVA'DA GERCEKLESTIRILEN RAFTING ETKINLIGINE KATILDIK 20.05.2022 Etkinlige Katilim
iL MUDURLERI ILE BERABER URETIM YAPAN UYE FIRMALARIMIZI ZiYARET )
27 . 25.05.2022 Ziyaret
ETTIK
28  |KOOPERATIFLERIMIZ iLE TICARET iL MUDURUNU BiR ARAYA GETIRDIK 2.06.2022 Toplanti Diizenleme
29  |CHP HEYETi ODAMIZI ZIYARET ETTi 5.06.2022 Toplanti Diizenleme
30 DOGU-GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESi ODA VE BORSALAR iSTISARE 10.06.2022
TOPLANTISINA KATILDIK. e Toplantiya Katilim
31  [KARNE DAGITIM ETKINLIGINE KATILDIK 17.06.2022 Etkinlige Katilim
32 |TOBB 70. YILETKINLIKLERINE KATILDIK 28.06.2022 Etkinlige Katiim
33  |TOBB TURKIYE EKONOMI SURASI’NA KATILDIK 30.06.2022 Toplantiya Katilim
3 SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI FAALIYET BiLGILENDIRME 4.07.202
TOPLANTISINA KATILDIK T Toplantiya Katilim
TOKi DOGU ANADOLU BOLGE iSLETMELERi MUDUR YARDIMCISINI )
35 . . 5.07.2022 Ziyaret
ZIYARET ETTIK
36 |BASKANIMIZ TRT GAP DIYARBAKIR RADYOSUNA KONUK OLDU 7.07.2022 ONLINE KATILIM
37 |BAYRAMLASMA TORENINE KATILDIK 10.07.2022 Etkinlige Katilim
38 |15 TEMMUZ MiLLi BIiRLIK VE DEMOKRASI GUNU PROGRAMINA KATILDIK 15.07.2022 Etkinlige Katilim
39 SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU FAALIYET BiLGILENDIRME 2.08.2022
TOPLANTISINA KATILDIK Toplantiya Katilim
- ) .. (05.08.202
20 TATVAN TSO'NUN 50.YIL ETKINLIKLERI KAPSAMINDA TATVAN BELEDIYESINi
VE TATVAN TSO'YU ZIYARET ETTIK
Toplantiya Katilim
41 |MUS GEZIiSi KAPSAMINDA MUS TSO VE MUS BELEDIYESINI ZIYARET ETTIK 05.08.2022 Ziyaret
42 |BITLIS GEZiSI KAPSAMINDA BITLIS VALILIGI VE BITLIS TSO'YU ZIYARET ETTIK  |5.08.2022 Ziyaret
BITLIS PROGRAMI KAPSAMINDA AHLAT SELCUKLU MEZARLIGINI VE AHLAT _—
43 L - 5.08.2022 Etkinlige Katihm
MUZESINI ZIYARET ETTiK
a4 - " Toplanti Diizenleme
INSAAT SEKTOR TOPLANTISI 9.08.2022
45  |YUKSEKOVA'DA TEKSTIL KENT KURULMASI iCiN iLK ADIM ATILDI 9.08.2022 Toplanti Diizenleme
COGRAFI iSARETLI URUNUMUZ OLAN CiREK PEYNIRI'NiN TANITIM
46 3 L " o ¢ L 17.08.2022 Toplanti Dliizenleme
TOPLANTISI VE SERTIFIKA TORENINI GERCEKLESTIRDIK
47  [BINGOL TSO HiZMET BINASI ACILIS TORENINE KATILDIK 20.08.2022 Etkinlige Katilim
ODAMIZ VE TOBB MEYBEM iSBIRLIGINDE MESLEKi YETERLILIK SINAVLARI .
48 - 20.08.2022 Toplanti Diizenleme
GERCEKLESTI
BIRLIK B, ZiLE BERABER ODA-B iSTISARE
19 iRLIK BASKANIMIZ i RABER ODA-BORSA iSTISARE TOPLANTILARINA 59.08.2002
KATILDIK Toplantiya Katilim
50 |OSB MUTESEBBIS HEYETI 2022 AGUSTOS AYI TOPLANTISINA KATILDIK 25.08.2022 Toplantiya Katilim
ODAMIZ iLE URMIYE TICARET SANAYi MADENLER VE ZIRAAT ODASI .
51 . 15.09.2022 Toplanti Dlizenleme
ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU iMZALADIK
ESENDERE GUMRUK MUDURLUGUMUZDE ZiRAI KARANTINA
52  |MUDURLUGUNUN ACILMASINI TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISINA 20.09.2022
TALEBIMIZI ILETTIK Toplantiya Katilim
TURING DENETIM KURULU BASKANI| VE KURUM MUDURLERI ODAMIZI )
53 . - 18.10.2022 Ziyaret
ZIYARET ETTILER
54  [DAKA FINANSMAN DESTEGI BiLGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK ~ |26.10.2022 Toplanti Diizenleme




1.7 UYE ILISKILERI
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1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

TURIZM SEKTORUNDE FAALIYET GOSTEREN UYELERIMIZiN
SEKTOR SORUNLARINI GORUSTUK

Meclis Baskanimiz Izzettin Metin, Turizm Sektoriinde faaliyet gésteren
dyelerimizin katihmlariyla gergeklestirilen Turizm sektdriiniin sorunlarinin

gorusildigu istisare toplantisina katildl.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZDA KOSGEB HIZLI DESTEK PROGRAMI BiLGILENDIRME
SEMINERI DUZENLEDIK

Odamiz ve KOSGEB Il Miidiirliigu isbirliginde, odamiz yeni hizmet binasi
toplanti salonunda KOSGEB Hizli Destek Programi Bilgilendirme Semineri
dizenledik. Seminere Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
KOSGEB Il Mudiiri Sn. Cihat Giir, Meclis Baskanimiz Izzettin Metin, ESOB
Baskani Vedat Cogac ve KOSGEB Uzmani ile Uyelerimiz katildi.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ISTISARE TOPLANTISINA KATILARAK FIRMALARIMIZIN
SIKINTILARINI DIiLE GETIRDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Merkez Bankasi Baskani Sn.
Sahap Kavcioglu, Birlik Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu ile Oda-Borsa

Bagkanlarinin katilimiyla diizenlenen istisare toplantisina katildi. Firmalarimizin
yasadiklari sikintilari dile getirerek énerilerimizi iletti.

i ~@i-a o T g “
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
MALI MUSAVIRLERIN DUZENLEDIGI ETKINLIGE KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Kurum ve STK Temsilcileri ile
beraber, Muhasebe Haftasi kapsaminda Yiksekova'da gorev yapan Mali
Muisavir ve Muhasebecilerin diizenledigi etkinlige katildi.

Blylik fedakarliklarla islerini yiriiten tim muhasebeci ve Mali Misavirlerin
"Muhasebe Haftasini" kutlar, huzur barig ve esenlikler dileriz.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI FAALIYET
BiLGILENDIRME TOPLANTISINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, STK Temsilcileri ile beraber,
Yiiksekova Kaymakami Sn. Omer Cimsit Baskanliginda diizenlenen Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Faaliyet Bilgilendirme ve Istisare
toplantisina katildi.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

EiT TSO 19. GENEL KURULU VE 29. YURUTME KURULU
TOPLANTISINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Zoom (zerinden
gerceklestirilen Ekonomik Isbirligi Teskilati Ticaret ve Sanayi Odasi (EIT TSO)
19. Genel Kurulu ve 29. Yurtutme Kurulu Toplantilarina katild.

Toplantiya ayrica, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi Selcuk Oztiirk,
Azerbaycan, Afganistan, Iran, Kazakistan, Kirgizistan, Pakistan, Tacikistan ve
Tirkmenistan Odalarindan temsilciler ve EIT Genel Sekreteri katildi

Fatemeh Moghi...

FARUK AYDIN-... Uy Nazira

TN Typkmesn... ccitm Elena Samag R... DINARA HIRD...

"‘ Adeen Kuls Kisisinden Bane
Eht teno AaMuUHKCTPaTOP
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
UYELERIMIiZDEN GELEN SEKTOR SORUNLARINI iLETTIK

YOnetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, TOBB Bagkanimiz
@RHisarciklioglu'nun Baskanliginda dizenlenen Oda Borsa Misterek Istisare

toplantisina katildi. Toplantida, Uyelerimizden gelen sektorel sorun ve ¢dziim
Onerileri dile getirildi

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGL)
Oga / Bgfsa Mu§terek lstlgare ToplantnSg

1 Nisan 2022 - AMA

m‘!‘rm b eBiRLIY:
ORSALAR BIRLIG
TURKIYE ODALAR Bistigare Toplantiss

Oda | Borsa MiigtereX

1 Nisan 2022




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
OSB MUTESEBBIS HEYETi TOPLANTISINA KATILDIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Valimiz Sn. Idris Akbiyik
baskanliginda gergeklestirilen Hakkari-Yiiksekova Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) Miitesebbis Heyeti 2022 Yili 1. Toplantisina katildi.

Toplantida, OSB'nin mevcut durumu ve yapilacak calismalar degerlendirildi.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

DERECIK'TE UYEMIiZ TARAFINDAN VERILEN iFTAR YEMEGINE
KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Derecik Kaymakami Ahmet
Ozdemir ve MUSIAD Hakkari Temsilcisi Adnan Oveg ile beraber Uyemiz Servet
Ding tarafindan verilen Iftar yemegine katild.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
KUCUK SANAYi SITESI SORUNLARI ODAMIZDA GORUSULDU

Odamizda Yiksekova Kiglik Sanayi Sitesi Kooperatifinin sorunlar ile ilgili
toplanti gerceklestirildi. Toplantiya, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman
Pinar, STK temsilcileri ile Kiiciik Sanayi Sitesi Kooperatifi Baskani Kerem Oztug
ve Yonetim Kurulu Gyeleri katildi. Toplantida, Sanayi Sitesi sorunlari glindeme
alinarak degerlendirmelerde bulunuldu.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

PROTOKOL UYELERI iLE BERABER KUCUK SANAYI SITESI
SORUNLARINI DINLEDIK
Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Valimiz Sn. idris Akbiyik,

Kaymakamimiz Sn.Omer Cimsit ve protokol tyeleri ile beraber, Kiiciik Sanayi
Sitesi Kooperatifi esnaflariyla bir araya gelerek sorun ve taleplerini dinledi.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODYODENG iSITME CiHAZLARI FIRMASI iLE PROTOKOL
IMZALADIK

Odamiz ile Odyodeng Isitme Cihazlar Satis ve Uygulama Merkezi firmasi
arasinda, Uyelerimizin alacaklari her tiirlii hizmette %30 indirimden
faydalanmasi icin protokol imzaladik. Protokol Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar ve Odyodeng Midurti Muhammed Mehdi Durna arasinda
imzalandi. Protokolde Meclis Baskanimiz Izzettin Metin ve Yénetim Kurulu
Uyemiz Tahir Geylani eslik etti.

Uyelerimiz tarafindan Indirim alinabilecek firmalara; web sayfamizda
hizmetler/anlagmali firmalar kismindan ulasabilirsiniz.

Uyelerimize hayirli olmasini temenni ederiz.

r




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

KOOPERATIFLERIMIZ iLE TICARET iL MUDURUNU BIiR ARAYA
GETIRDIK

Odamiza kayith Kooperatif Yoneticileri ile Ticaret Il Midiirii Sn. Salih Ciftci'yi
odamiz toplanti salonunda bir araya getirdik. Yapilan toplantiya; Meclis
Baskanimiz Izzettin Metin, Kooperatif Yoneticilerimiz katildi. Toplantida;
Kooperatiflerimizin sorunlari hakkinda istisarelerde bulunuldu.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

REHABILITASYON MERKEZLERI YETKIiLILERI ODAMIZDA BASIN

ACIKLAMASI YAPTI.

Hakkari Rehabilitasyon merkezleri yetkilileri Odamiz toplanti salonunda basin
aciklamasi yapti. Programa Meclis Baskanimiz Izzettin Metin, Genel
Sekreterimiz Saime Menges ve Hakkari Rehabilitasyon Merkezleri yetkilileri
katildi.

Basin Aciklamasinda Rehabilitasyon Merkezlerinin yasadiklar sorun ve
sikintilar dile getirildi.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
BAYRAMLASMA TORENINE KATILDIK

YOnetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Ilce protokol uyeleri ile
beraber, Kaymakamimiz Sn. Omer Cimsit baskanliginda organize edilen
Bayramlagma térenine katildik




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

COGRAFi ISARETLI URUNUMUZ OLAN CIiREK PEYNIRI'NIN
TANITIM TOPLANTISI VE SERTIFIKA TORENINI GERCEKLESTIRDIK

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odamiz tarafindan cografi
isaretli Grln olarak tescillenen ‘Yiiksekova Cirek Peynirinin
Tanitim Toplantisi ve Sertifika Toreni, Uretici firma olan
Baskin Sit fabrikasinin bahgesinde gergeklesti. Toplantiya;
Hakkari Valisi Sn. Idris Akbiyik, Yiiksekova Kaymakami Sn.
Omer Cimsit, Yénetim Kurulu Bagskanimiz Abdurrahman
Pinar, STK Baskanlari ve Kurum Amirleri katilim sagladilar.

Torende; YOnetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar
s6z aldi. Pinar * Cografi Isaretini aldigimiz ‘Yiiksekova Cirek
Peyniri’ tanitim toplantimiza hos geldiniz seref verdiniz.

Bugiin burada toplantisini yaptigimiz Cirek Peyniri iriniin
2019 yilinda tescil bagvurusunu baglatarak 2022 yilinin mart
ayinda Cografi Isaretli Uriin Olarak tescillettik.. Hakkari
bélgesinde ilk defa yapilan bu calisma yine odamizin
eseridir. Bundan sonrasi icinde 10 Grin icin bagvuru
sirecini baslatmis bulunmaktayiz. Odamiz Yiksekova ve
Semdinli bélgesinin sahip oldugu yoresel Urlinlere deger
katmak ve bu Urdnleri tim Ulkeye tanitmak igin
calismalarina devam edecektir. Bundan sonrada tim
Avrupa'da pazara girisini saglamak icin calismalarimiza
devam edecegiz. Bu siirecte bize finans destegi saglayan
DAKA'ya, tescil surecinde bizlerle yol alan Uretici firma
Baskin Siit Fabrikasi yetkililerine ve emegi gece herkese
tesekkiir ederim. YUTSO ilklerin adresi olmaya devam
edecektir.

Torende; Baskin St fabrikasi Yetkilisi Necip Baskin da s6z
aldi. BASKIN' Cirek Peynirinin hikayesi cok eskilere dayanir.
Yuzyillardir Yiiksekova'nin kdylerinde Uretilen bir peynirdir.
Yaklagik 15 yil 6nce kendi fabrikamizda ufak ufak Gretimine
basladik. Gida miihendisimiz Tekin DEMIR tarafindan
yuzuncu yil Universitesinde ylksek lisans tezi olarak yazildi.
Bdylelikle bu peynirin tescil sireci icin atilacak ilk adimlar
attik. 2019 yilinda Ticaret Odamiz ile birlikte tescil slirecini
resmi olarak bagslattik.2022 Mart ayinda da cografi isaretli
urin olarak tescilini odamiz aldi. Bugtin bu térenle bu
peynirin standartlara uygun Uretimine devam edip hem ig
piyasada hem de dis piyasada pazarlama ve tanitim
calismalarimiza devam edecegiz. Ticaret Odamiza,
DAKA'ya ve emegi gecen herkese tesekkiir ederim’




Térende soz alan Yiiksekova Kaymakami Omer
CIMSIT sunlari belirtti. Cimsit ‘Hepinizin malumu
tarihin ilk dénemlerinden beridir insan saghdi her
zaman dnemli olmustur. Insan sagliginin
korunabilmesi icinde dodal ve organik Griin arayisi

cok sansliyiz. Hem tarim hem de hayvancilik alanind™
genis bir yelpazeye ve potansiyele sahiptir. Iste &
bugiin sertifika térenini yaptigimiz Cirek Peyniri
Yiiksekova Ticaret Odas! tarafindan cografi isaretli
artn tescili alarak hem tadi hem hem de Uretimi
koruma altina alinmistir. Bu elbette ilk adimdir
bundan sonrasi icin Yiiksekova'da ki diger yerel
drtnler icinde ayni galismalarin devam edilmesi
gerekmektedir. Cografi isaretli triin tescilini aldiklari
igin ticaret odamiza ,Urin Uretimi yapan firmamiza ve
katkilarindan dolayi sayin valimize tesekkirlerimi
sunuyorum’

Térende soz alan Hakkéri Valisi Idris AKBIYIK ise
sunlari sdyledi. ‘Oncelikle Yiiksekova Cirek peynirinin
cografi isaretli Girlin olmasi Hakkari'ye ve tiim
tlkemize hayirli olsun. Geldigimiz glinden beri
gormek istedigimiz heyecani bugiin burada
gOriyoruz. Bu calismalarindan dolay! Yliksekova
Ticaret ve Sanayi Odamiz ve Uretici firmayi tebrik
ediyorum.

Yiksekova ile ilgili daha uzun vadeli projelerimiz var.
Yiuksekova da Mozarella peynirini Uretimine destek
vererek Yuksekova'yl peynir konusunda marka haline
getirmektir.

Hakkari tarihinin en buyuk yatinmlar yapiliyor.
Hakkari bir degisim ve donilisim icinde. Tabi bizim
her zaman Onceligimiz egitim olmustur. Yiiksekova
22 adet okul yapildi. Higbir okul kiitiiphanesiz
birakilmadi. Sayin Cumhurbaskanimizin Hakkari'ye
yapmis oldugu pozitif ayrimcilik ve bakanlarimizin P
tesviki ile bu degisim ve doniisim devam edecektir.
Hakkari'nin Yiiksekova'nin ¢ok potansiyeli var. Biz bu
yonde desteklerimizi slirdurtyoruz. Birgok urtin igin
cografi isaretli driin basvuru yapildi. Hakkari'nin =~ |
bitln ilcelerinin potansiyeline gére projeler Uretip
desteklerimizi devam ettirecegiz. Sayin
Cumhurbaskanimiza, Bakanlarimiza vermis olduklar
desteklerden dolayi tesekkir ediyorum’

Toplanti Ylksekova Ticaret Ve Sanayi Odasinin Cirek
Peyniri Ureticisi Baskin Kardegler Gida firmasi
yetkililerine sertifika ve plaket takdimi ile sona erdi




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZ VE TOBB MEYBEM iSBIRLIGINDE MESLEKi YETERLILIK

SINAVLARI GERCEKLESTIRILDI

Odamiz ve TOBB MEYBEM isbirliginde Motorlu Kara Tasitlari Aim Satim
Sorumlusu Seviye 5 Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari yeni hizmet
binamizda gergeklestirildi.

Adaylarimiza hayirli olmasini temenni ederiz




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

BiRLIK BASKANIMIZ iLE BERABER ODA-BORSA iSTiSARE
TOPLANTILARINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Bagskanimiz M.Rifat
Hisarciklioglu ve Oda-Borsa Baskanlari ile beraber, Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odasl, Erzurum Borsasl, Pasinler Ticaret ve Sanayi Odasi ve Oltu
Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gergeklestirilen Istisare toplantilarina katildi.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

IMZA KAMPANYASINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar ve STK Basgkanlari Derecik
Umurlu Sinir Kapisinin acilmasi igin Yiiksekova'da imza kampanyasi
dizenlediler. https://www.yuksekovaguncel.com.tr/.../derecik-umurlu...




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZ iLE URMIYE TICARET SANAYI MADENLER VE ZiRAAT
ODASI ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU iMZALADIK

Karsilikli ekonomik iligler ve ortak calismalar ylritmek Gzere Odamiz ile
Urmiye Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi arasinda kardes oda
protokolili, odamiz yeni hizmet binasinda imzalandi.

Dizenlenen toplantiya; Urmiye Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi
adina Yonetim Kurulu Bagkani; Sn. Hasan Entezar, Baskan Yardimcilari Sn.
Ahmad Daliri ve Mohammad Reza Roustami ile Genel Sekreter Sn. Ebrahim
Haghjoo. Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
Meclis Bagkanimiz Izzettin Metin, Meclis {yelerimiz ile Ihracatcl tiyelerimiz
katildi.

Imzalanan protokol sonrasinda diizenlenen toplantida Urmiye ve Yiiksekova
sehirleri arasinda ticari, sosyal ve kilttirel iliskileri gelistirmek, glimrik
kapisinda yasanan sorunlara ¢o6ziim getirmek ve Iran icin Yiiksekova'yi
cazibe merkezi haline getirmek amaclariyla calisma komisyonu kurulmasi
ve dizenli araliklarla hem Yiksekova da hem de Urmiye’de toplantilar
dizenleyerek gorisulen konularin ilgili mercilere iletilmesi gortsuldu.

Protokol sonrasi Urmiye heyeti ile beraber Baskinlar Sit Fabrikasi ile Hilton
Oteli ve merkezde bulunan Uye is yerleri ziyaret edildi.

Desteklerinden dolayl DAKA'ya tesekkir ederek Protokolun Yiksekova'miza
ve Uyelerimize hayirli olmasini temenni ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

TIR GECiS BELGELERINi (DOZVALA) VERMEYE BASLADIK.

TOBB tarafindan 2021 yilinda odamiza Tir Gegis Belgeleri (Dozvala) yetkisi
verilmisti, bugiin itibari ile Esendere Giimriik kapisindan Iran {izerinden
3.ncli Ulkelere gegis yapacak firmalara gegis belgelerini vermeye basladik.
Ilcemiz ve odamiza hayirli olmasini dileriz.

YUTSO ilklerin adresi olmaya devam edecek.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

DAKA FINANSMAN DESTEGIi BiLGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRDIK

Odamiz ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan Odamiz toplanti
salonunda "DAKA Finansman Destegi Bilgilendirme Toplantisi"
gergeklestirildi. Toplantida, DAKA yetkilileri tarafindan finansman destegi
bilgilendirmesi yapilarak Gyelerimiz sorular cevaplandirildi.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

EGIiTiM VE KIRTASIYE YARDIMI

"Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Odamiz isbirliginde her yil
dizenli olarak yapilan “Egitim ve Kirtasiye Yardimi” olarak hazirlamis
oldugumuz kislk montlar ihtiya¢ sahibi 6grencilere dagitmak lizere
Yiiksekova Milli Egitim Mudurligimiize teslim edildi.

Teslim toérenine, Ilce Milli E§itim Midiriimiiz Sn. Yusuf ATAEL, Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar ve Genel Sekreterimiz Saime Menges
katild.

Oda olarak her yil imkanlarimiz olgitiinde vatandaslarimiza ve 6grenci
kardeslerimize bu destekleri sunmaya devam edecegimizi ifade ederek,
yardimlarin yerine ulasmasina vesile olan Milli Egitim Midurimiz Sn.Yusuf
ATAEL’e tesekkiir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ACILIS VE TORENLER
IS YERI ACILISINA KATILDIK
Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Yiksekova'da faaliyete

baslayan Loca Life Bistro Cafe is yerinin acilisina, Kaymakamimiz

Sn.@cimsitomer ve ilge protokolii ile beraber katildi. Is yerinin hayirli olmasini
temenni eder bol kazanglar dileriz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ACILIS VE TORENLER
KARATAS AUTO ADLI i$ YERi ACILISINA KATILDIK

Yiiksekova'nin Ipekyolu Caddesinin iizerinde bulunan Hilton Otel karsisinda
'Karatag AUTO" isimli is yeri acilisina AK PARTI Ilce Baskani ve Yoénetim Kurulu
Sayman Uyemiz Fatih Arslan, Meclis Baskanimiz Izzettin Metin ve Meclis
Uyelerimiz katild..

Is yerinin hayirli olmasini ve bol kazanglar elde etmesini dileriz

m— |( ARATAS :::‘I\PXTYAM
——' LE TR

0438 351 200




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ACILIS VE TORENLER
CAYIR & SEYRANGAH ADLI AiLE CAY BAHCESi ACILISINA KATILDIK

Yiksekova Yeni Mahalle'de faaliyete baglayan, Gayir & Seyrangah adl aile cay
bahcesinin acilisina Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar katildi. Is
yeri hayirli olmasini temenni eder bol kazanclar dileriz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ACILIS VE TORENLER

VANGOLU TURIZM YUKSEKOVA-MERSIN OTOBUS SEFERLERI
BASLADI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Vangoli Turizm tarafindan
baglatilan Yiiksekova-Mersin aktarmasiz yolcu tasimaciligi sefer acilisina katildi.

Ylksekova'miza hayirli ve ugurlu olmasini temenni ederiz.

ANGELY

BN VANGOLL .
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

VERGI DAIRESI MUDURU VE YARDIMCILARI ODAMIZI ZIYARET
ETTILER

Yiksekova Vergi Dairesi Mudurt Sn. Turan Ciftci, Mudir Yardimcisi Ferhat
Kan ve Vahyettin Kegi odamizi ziyaret ettiler. Heyeti, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar yeni hizmet binamizda agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! kendilerine tesekkir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER
KAYMAKAMIMIZ YENI HiZMET BiNAMIZDA ODAMIZI ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Ylksekova'da faaliyete
baslayan Loca Life Bistro Cafe ig yerinin acilisina, Kaymakamimiz
Sn.@cimsitomer ve ilge protokolii ile beraber katildi. Is yerinin hayirli
olmasini temenni eder bol kazanglar dileriz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER
ESENDERE BELEDIYE BASKANI ODAMIZI ZIYARET ETTi

Yonetim Kurulu F

Baskanimiz
Abdurrahman
Pinar,
Yiksekova'da
faaliyete
baslayan Loca
Life Bistro Cafe is
yerinin aciliging,
Kaymakamimiz
Sn.@cimsitomer
ve ilge protokoli
ile beraber
katildi. Is yerinin
hayirll olmasini
temenni eder bol
kazanglar dileriz.

YUKSEKOVA | @
riCARET VE SANAYI ODAS




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

MiLLi EGiTiMm MUDURU VE YARDIMCISI ODAMIZI ZIiYARET ETTILER

Yiiksekova Milli EGitim Mudiri Yusuf Atael ve Midir Yardimcisi Cumali
Kaya yeni hizmet binamizda odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim
Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
HAKKARI MUSIAD BASKANI ODAMIZI ZIYARET ETTi

Hakkari Mustakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD) Bagkani Adnan
Oveg, heyeti ile beraber yeni hizmet binamizda odamizi ziyaret etti.
Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
HAKKARI UNIVERSITESI REKTORU ODAMIZI ZIYARET ETTI

Hakkari Universitesi
Rektoru Prof. Dr.
Omer Pakis yeni
hizmet binamizda
odamizi ziyaret etti.
Kendisini Yonetim
Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar
ve Meclis
Baskanimiz Izzettin
Metin agirladi.

Ziyaretlerinden
dolay! tesekkir
ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
SEMDINLi BELEDIYE BASKANI ODAMIZI ZiYARET ETTIi

Semdinli Belediye Baskani Sn. Tahir Sakli yeni hizmet binamizda odamizi
ziyaret etti. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar
agirladi.

Ziyaretlerinden dolay tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

YUKSEKOVA TARIM VE ORMAN MUDURU ODAMIZI ZIYARET ETTI

Yiiksekova Tarim ve Orman Midiri Mehmet Emin Yigit, yeni hizmet

binamizda odamizi ziyaret etti. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER
TURK TELEKOM iL MUDURU ODAMIZI ZIYARET ETTIi

Hakkari Tiirk Telekom Il Miidiirii Adem Catal, heyeti ile beraber yeni
hizmet binamizda odamizi ziyaret etti. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis Baskanimiz Izzettin Metin ve
Meclis Baskan Yardimcimiz Sakir Tekgi agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekkir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER
OZEL EGiTiM KURUMLARI TEMSILCILERi ODAMIZI ZiYARET ETTILER

Ozel Egitim Kurumlari Federasyonu Yonetim Kurulu Uyesi ve Hakkari
Temsilcisi Necati Iring ile Ozel Egitim Kurumlari temsilcileri odamizi
ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar
agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ZiRAAT BANKASI MUDURU iLE DERNEK BASKANLARI ODAMIZI
ZIYARET ETTI

Ziraat Bankas! Yiiksekova Sube Mudiirii Sinan Ilday ile Trakya Hakkarililer
Dernegi Baskani Behcet Er ve Istanbul Hakkarililer Dernegi Baskani Selim
Mavi Odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar ve Meclis Baskanimiz izzettin Metin adirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekkir ederiz.

~ -




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

AK PARTI TESKILATI ODAMIZI ZiYARET ETTi

Hakkari Ak Parti Il Baskani Abdulmuttalip Ozbek, Yiiksekova Akparti Ilce
Baskani Fatih Arslan, Esendere Belediye Baskani Dirbaz Biylksu ve
Teskilat Gyeleri odamizi ziyaret ettiler. Heyeti Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar ve Meclis Baskanimiz Izzettin Metin adirladi.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

ZIRAAT BANKASI VAN BOLGE YONETICILERi ODAMIZI ZIYARET
ETTILER

Ziraat Bankas! Van Bolge Yoneticisi Turgut Arvas, Van Bolge Satis
Yéneticisi Enver Yalcin ve Yiiksekova Sube Miidiirii Sinan Ilday yeni
hizmet binamizda odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini Yénetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz..
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

SOFORLER VE OTOMOBILCILER ODASI BASKANI VE YONETiMI
ODAMIZI ZIYARET ETTILER

Yiiksekova Sof6rler ve Otomobilciler Odasi Bagkani Selami Durna, Yonetimi ile
beraber yeni hizmet binamizda odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim
Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.

YUKSEKOVA
,.; ARET VE SANAYI ODASI
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1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

HALK BANKASI MUDURU iLE KOOPERATIF BASKANI ODAMIZI

ZIYARET ETTI
Yiiksekova Halk Bankasi Mudurl Atilla Baykar ve Esnaf Sanatkar Kredi
Kooperatifi Bagkani Sabahattin Kepenek odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

HESOB BASKANI, ODA BASKANLARI iLE BERABER ODAMIZI ZIYARET
ETTI

Hakkari Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Muharrem Tekin,
Yiiksekova Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Vedat Cogac ve Yiksekova
Sofdrler ve Otomobilciler Odasi Baskani Selami Durna ile beraber odamizi
ziyaret etti. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar
agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA ENGELLi BIREYLER YARDIMLASMA VE DAYANISMA
DERNEGI YONETICILERi ODAMIZI ZIYARET ETTILER

Yliksekova Engelli Bireyler Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Baskani
Mehmet Salih Diler, beraberindekiler ile beraber odamizi ziyaret ettiler.
Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

VAN BOLGE GUMRUK MUDURU ODAMIZI ZIYARET ETTI

Van Bolge Gumrik Maduri Sn. Arif Ertekin, Esendere Gumrik Maduri Sn.
Hasan Hlseyin Kogak ve beraberindekiler ile odamizi ziyaret etti. Kendilerini
Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis Bagkanimiz Izzettin
Metin, YESO Baskani Vedat Cogac ve YSOF Baskani Selami Durna agirladi.
Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
HALKBANK BOLGE KOORDINATORU VE SUBE MUDURU ODAMIZI

ZIYARET ETTILER

o ==

;r'—‘%. —

HALKBANK Diyarbakir Bolge
Koordinatorl Tuncay
Baytasoglu ve Yiksekova
Sube Muddri Atilla Baykar,
yeni hizmet binamizda
odamizi ziyaret ettiler.
Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman
Pinar agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi
tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

iL SANAYi VE TEKNOLOJi MUDURU iLE iSKUR iL MUDURU ODAMIZI
ZIYARET ETTILER
Hakkari Il Sanayi ve

Ll b

I

Teknoloji Madara Sn. :

Murat Koca ile ISKUR I YUKSEK Y | ODASI @
Midurt Ahmet Kizilkaya — § T'CAR“"E sfq _ﬁ(
odamizi ziyaret ettiler. ‘
Kendilerini Yénetim Kurulu " ? |
Baskanimiz Abdurrahman - i.éﬁ‘&' H

Pinar agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi
tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER
SGK iL MUDURU iLE ILCE MUDURU ODAMIZI ZIYARET ETTILER

Hakkari SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu) MUdurt Sn. Erdin Polat ve
Yliksekova Mudur Vekili Ferit Cayir SGK Haftasi kapsaminda odamizi
ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar
ve Meclis Bagkanimiz Izzettin Metin agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

VAN TSO BASKANI VE YONETICILERi ODAMIZI ZIYARET ETTILER

Van Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Bagkani Necdet Takva,
Yoneticileri ile beraber yeni hizmet binamizda odamizi ziyaret ettiler.
Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis

Baskanimiz Izzettin Metin agirladi. Desteklerinden dolayi Van TSO
Baskanina plaket takdim ettik.

Ziyaretlerinden dolay! kendilerine tesekkur ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

YUKSEKOVA KADINLARINI TOPLUMSAL DESTEKLEME VE KULTUR
DERNEGI YONETICILERi ODAMIZI ZiYARET ETTI.
Yiiksekova Kadinlarini Toplumsal Destekleme ve Kiiltiir Dernegi Bagkani

ve Yoneticileri Odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! kendilerine tesekkir ederiz.

YUKSEKOVA
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

CHP HEYETi ODAMIZI ZIYARET ETTI

Cumhuriyet Halk
Partisi (CHP) Antalya
Milletvekili Sn. Cetin ‘ ORBRRER
Osman Budak, - ET VE SANAYi ODASI
Kayseri Milletvekili N A Da a :»
Sn. Cetin Arik, SN R LT
Hakkari Il Bagkani Sn.
Nazim Demir ve Ilce
Teskilati odamizi
ziyaret ettiler.
Kendilerini Meclis
Baskanimiz Izzettin
Metin, YOnetim
Kurulu Uyemiz Tahir
Geylani, STK
temsilcileri, Muhtarlar
ve Uyelerimiz ile
beraber agirladik.

Yiiksekova'nin
sorunlarini dinleyen
CHP Heyetine
ziyaretlerinden dolayi
tesekklr ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

KALKINMA AJANSLARI GENEL MUDUR YARDIMCISI ODAMIZI
ZIYARET ETTI

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midur Yardimcisi Sn.
Mustafa Isik, DAKA Genel Sekreteri Sn. Halil Ibrahim Giiray ve Bilim Sanayi
ve Teknoloji Il Miidiirii Sn. Murat Koca, beraberlerindeki heyet ile yeni
hizmet binamizda odamizi ziyaret ettiler. Heyeti, Yonetim Kurulu Bagskanimiz
Abdurrahman Pinar agirladi. Kendilerine projemiz ile ilgili bilgi verildi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER
ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER

KADIN GIRISIMCILER ODAMIZI ZIYARET ETTILER

TOBB Hakkari Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Sevda Keskin ve Yuksekova

Baskani Naciye Baysal odamizi ziyaret ettiler. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

TURING DENETIM KURULU BASKANI VE KURUM MUDURLERI
ODAMIZI ZIYARET ETTILER

Eski Ak Parti Milletvekili ve TURING Denetim Kurulu Baskani Sn. Haci Biner,
TURING Triptik ve Sigorta Miidiirii Ragip Karagdz TURING Idari Isler
Mudiiri Engin Yavuz ve Is Adami Hasim Akin ile beraber odamizi ziyaret
ettiler. Kendilerini Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi.

Ziyarette; Oda lyelerimizden gelen talepler dogrultusunda, yurtdisina
araciyla ¢cikmak isteyen kisilerin ddedigi teminat bedeli ile ilgili TURING ile
Odamiz arasinda bir protokol imzalanmasi ve 6denen (cretlerde iyilestirme
yapilmasi konulari gorisaldu.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER
KAYMAKAMIMIZ, YENi YONETIM VE MECLiSIMIZE HAYIRLI OLSUN

ZIYARETINDE BULUNDU.

Kaymakamimiz Sn. Omer Cimsit, yeni secilen Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Salih Ozdemir'i Yonetim Kurulu ve Meclis Uyelerimizi ziyaret ederek yeni

ddénemin Ylksekova'miza hayirli olmasini temenni etti.
Ziyaretlerinden dolay! tim Meclis ve Yonetim Kurumuz adina kendilerine

tesekklr ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

AK PARTiI VAN MILLETVEKiLi, PARTI TESKILATI VE STK TEMSILCILERI
YENi YONETIM VE MECLiSIMiZE HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE
BULUNDULAR.

Ak Parti Van Milletvekili Sn. Abdulahat Arvas, Ilce Baskani Fatih Arslan,
Esendere Belediye Baskani Dirbaz Biyliksu, ve STK Temsilcileri yeni secilen
Yénetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir'i Yénetim Kurulu ve Meclis
Uyelerimize hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyaretlerinden dolay tim Meclis ve Yonetim Kurulumuz adina kendilerine
tesekkdr ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

YENi YONETIM VE MECLiSIMIiZE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz ve Is Adamlari
tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun
ziyaretleri yapildi. Misafirleri,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir, Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerimiz adirlad..

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine
tesekkiir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

YENi YONETIM VE MECLiSIMIiZE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz ve Is Adamlari
tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun
ziyaretleri yapildi. Misafirleri,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir, Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerimiz adirlad..

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine
tesekkiir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

YUKSEKOVA HALKBANK SUBE MUDURU HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDU
Yuksekova Halkbank Sube Mudurl Sn. Atilla Baykar, odamiza hayirl olsun

ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir, Meclis ve Yonetim Kurulu Gyelerimiz agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

YENi YONETIM VE MECLiSIMIiZE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz ve Is Adamlar tarafindan Odamiz, Yeni Yénetim ve Meclisine
hayirli olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Salih Ozdemir, Meclis Bagkanimiz Timur Sevi ve Yénetim Kurulu Baskan
Yardimailari, M.Kasim Ciftci, Necati Iring agirlad..

Ziyaretlerinden dolay! kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

DAKA HAKKARI YATIRIM DESTEK OFiSi KOORDINATORU YENiI
YONETiIM VE MECLISIMIZE HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDU

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA), Hakkari Yatinm Destek Ofisi
Koordinatord Sn. Oguz Tuncay Gorir, Yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli
olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir ve Meclis Bagkanimiz Timur Sevi agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekktir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIYARETLER

BUYUKCIFTLIK BELEDIYE BASKANI ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZiYARETINDE BULUNDU
BlyUkciftlik Belediye Baskani Sn. Rlsti Zeydan, Odamiza, Yeni Yonetim ve

Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ZiRAAT BANKASI VE DENiZBANK SUBE MUDURLERi ODAMIZA
HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Ziraat Bankasi Sube Mudiirii Sn. Sah Ismail Dilbas ve Denizbank Sube Miidiirii
Sn. Dilay Selguk Tag, Odamiza yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun
ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir
agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekktir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA BELEDIYESPOR KULUP YETKIiLi VE OYUNCULARI
ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Yiiksekova Belediyespor Kullibl Yoneticileri ve Oyunculari Odamiza yeni
Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini
Yénetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir ve Yénetim Kurulu Uyemiz Burhan
Yilmaz agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekktir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA VERGI DAIRESI MUDURU, HEYETI ILE BERABER
ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Yiksekova Vergi Dairesi Mudira Sn. Turan Ciftci, Heyeti ile odamiza Yeni
YOnetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim
Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir agirladi.

Ziyaretlerinden dolay! tesekkiir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER
YENi YONETIM VE MECLISIMIZE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI

Uyelerimiz, Is Adamlari ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim ve
Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir agirlad.

Ziyaretlerinden dolay! kendilerine tesekkur ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ILCE MiLLi EGITiM MUDURU VE SUBE MUDURU ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Yiiksekova Ilce Milli Egitim Miidiirii Sn. Yusuf Atael ve Sube Mudiirii Sn.
Cumali Kaya, Odamiza yeni Yonetim ve Meclisimize hayirl olsun ziyaretinde
bulundular. Kendilerini Yénetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA KUYUMCULAR DERNEGI BASKANI ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZIiYARETINDE BULUNDU

Yiksekova Kuyumcular Dernegi Baskani Sn. Hiseyin Dogan, Odamiza yeni
YOnetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim
Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz
agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YESO BASKANI HEYETiYLE BERABER ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDU

Yiiksekova Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Sn. Vedat Cogac, heyetiyle
beraber, Odamiza yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. Kendilerini Yénetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis ve
Yénetim Kurulu Uyelerimiz agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

iS BANKASI YUKSEKOVA SUBE MUDURU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZiYARETINDE BULUNDU
Is Bankas! Yiiksekova Sube Miidiirii Sn. Tekin Erdag, Odamiza yeni Yonetim

ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZIiYARETLER
UYELERiIMiZ ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE BULUNDU

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yénetim ve
Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis Baskanimiz Timur Sevi, Yonetim Kurulu Bsk.
Yrd. Necati Iring ve M.Kasim Giftci, Meclis Bsk Yrd. Abdullah Kacan, Disiplin
Kurulu Bsk. Murat Canan agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZA YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN

ZIYARETLERI YAPILDI

Uyelerimiz, Is Adamlari ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim ve
Meclisine hayirli olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir ve Meclis Baskanimiz Timur Sevi agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA OGRETMEN EVi MUDURU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDU
Yiiksekova Ogretmen Evi Mudiirii Sn. Cihan Biiyiikbas, heyeti ile beraber
Odamiza, yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir ve Meclis Baskanimiz
Timur Sevi agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

HAKKARI KADIN GIiRiSIMCILER DERNEGi UYELERI ODAMIZA
HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Hakkari Kadin Girisimciler Dernegdi Onursal Uyesi Filiz Yaldiz ve Ig Mimar
Dilara Oner, Yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir ve Meclis Bagkanimiz

Timur Sevi agirlad.
Ziyaretlerinden dolayi tesekkiir ederiz

‘__wi




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

HALK EGITiM MUDURU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE
BULUNDU

Yiksekova Halk
Egitim M{duri Sn.
Kenan Canan ve
Milli Egitim Mudar
Yardimcisi Sn
Iskender
Akdogan, yeni
Yonetim ve
Meclisimize hayirli
olsun ziyaretinde
bulundular.
Kendilerini
Yoénetim Kurulu
Baskanimiz Salih
Ozdemir ve
Yonetim Kurulu 9
Uyemiz Necati

Irinc agirladi.

Ziyaretlerinden

dolay! tesekkdr b
ederiz.. B




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

HAKKARI UNIVERSITESI YUKSEKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
YONETICILERI ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE

BULUNDULAR

Hakkari Universitesi Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu Midiirii Sn. Metin

Ertas, heyeti ile beraber yeni Yonetim ve Meclisimize hayirl olsun
ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir

ve Yonetim Kurulu Uyemiz Necati Iring agirladi.
Ziyaretlerinden dolay! tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA OZEL IDARE MUDURU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDU

Yiiksekova Ozel Idare Midiirii Sn. Medeni Eskici, heyeti ile beraber yeni
YOnetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZA YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN
ZIYARETLERIi DEVAM EDiIYOR

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir ve Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Burhan
Yilmaz, Yonetim Kurulu Uyemiz Necati Iring, Meclis Uyemiz Abdulgafur
Celikbas agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

MUHTARLAR ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE
BULUNDULAR
Yiksekova Merkez ve Kéy Muhtarlari yeni Yonetim ve Meclisimize hayirl

olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

CEVRE SEHIRCILIK BAKANLIGI DAIRE BASKANI ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Cevre Sehircilik Bakanli§i Daire Baskani Sn. Idris Ertus, yeni Yénetim ve
Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Ihsan Giizel
ve Meclis Uyemiz Abdulgafur Celikbas agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

UYELERIMIiZ ODAMIZA YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI
OLSUN ZIiYARETINDE BULUNDU.

Uyelerimiz, Is Adamlar, Gazeteciler ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz,
Yeni Yonetim ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir ve Meclis Bagkan Yardimcimiz

Abdullah Kacan agirladi.
Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkur ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA MUFTUSU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE
BULUNDULAR

Yuksekova Muftist Sn.Erol Kilig, yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir
ve Meclis Bagkan Yardimcimiz Abdullah Kagan agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

MAHMED PIiRAN ASIRETi KANAAT ONDERI VE UYELERIMIiZz
ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Mahmed Piran Asireti Kanaat Onderi Sn. Cetin Can ve Uyemiz Baskin Siit
Fabrikasi Sahibi Sn Necip Baskin, yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli olsun
ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yénetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir
ve Meclis Bagkan Yardimcimiz Abdullah Kagan agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

UYEELRIMIiZ ODAMIZA YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI
OLSUN ZIiYARETINDE BULUNDU.

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis Baskanimiz Timur Sevi ve Yénetim
ile Meclis Uyelerimiz agirladi

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkur ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

UYEMIZ iS ADAMLARI ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE
BULUNDULAR

Uyemiz Is Adamlari Ismail Catak ve Sinan Telsac, yeni Yonetim ve
Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu

Uyemiz Necati Iring agirladi.
Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA DEVLET HASTANESI BAS HEKiMi VE HASTANE
MUDURU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Yuksekova Devlet Hastanesi Bas Hekimi Sn. Gircan Kosal ve Hastane
Maduri Sn. Haydar Arslan, Odamiza hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Ihsan Giizel, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Necati Iring ve
M. Kasim Ciftci agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZA YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN
ZIYARETLERIi DEVAM EDiIYOR

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Ihsan
Giizel, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Burhan Yilmaz, Necati Iring ve M. Kasim
Ciftci agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZ YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
DEVAM EDIiYOR

Uyelerimiz, Is Adamlari, Muhtarlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz,
Yeni Yonetim ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri devam ediyor. Misafirleri,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Ihsan Giizel, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Necati Iring ve Meclis
Uyemiz Abdulgafur Celikbas agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

TOBB GENC GiRiSIMCILER KURULUMUZ YENi YONETIM VE
MECLISIMIZE HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Yuksekova TOBB Geng Girisimciler Kurulumuz, Yeni Yonetim ve Meclisimize
hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Salih Ozdemir agirladh.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZ YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ihsan Giizel,
Meclis Bagkanimiz Timur Sevi, Meclis Bsk. Yard. Abdullah Kagan ve Meclis
Uyemiz Abdulgafur Celikbas agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA GENCLiK VE SPOR MUDURU ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZiYARETINDE BULUNDU

Yuksekova Gengclik ve Spor Mudurt Sn. Sami Keskin, Odamiza yeni Yonetim
ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Kendilerini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZ YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ihsan Giizel,
Yénetim Kurulu Uyemiz Necati Iring agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkur ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

DOUBLE TREE BY HIiLTON OTELi YETKILILERi ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZIiYARETINDE BULUNDULAR

DoubleTree by Hilton Oteli Sahibi Seyhan Karay ve yetkilileri Odamiza hayirli
olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ihsan Giizel ve Yénetim
Kurulu Uyemiz Necati Iring agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKSEKOVA TEKNOKENT KOLEJi YETKILILERi ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZIiYARETINDE BULUNDULAR

Yiiksekova Teknokent Koleji yetkilileri Cebrail Iring ve Yildiz Kartal, Odamiz
yeni Yonetim ve Meclisine hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini
Yénetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimaimiz Ihsan Giizel, Yénetim Kurulu Uyemiz Necati Iring agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

UYEMIZ AYKUTLAR GIDA YETKILILERIi ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDULAR

Uyemiz Aykutlar Gida Ltd.Sti yetkilileri, Odamiz yeni Yénetim ve Meclisine
hayirli olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Salih Ozdemir, Meclis Baskanimiz Timur Sevi, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaimiz Ihsan Giizel ve Yénetim Kurulu Uyemiz Necati Iring agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

YUKADER DERNEK YETKILILERi ODAMIZA HAYIRLI OLSUN
ZIYARETINDE BULUNDULAR

YUKADER Dernek yetkilileri, Odamiz yeni Yonetim ve Meclisine hayirli olsun
ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir, Yénetim Kurulu Uyemiz Necati iring ve Meclis Uyemiz Abdulgafur
Celikbas agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

iL SAGLIK SUBE MUDURU HEYETI iLE BERABER ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Hakkari Il Saglik Sube Miidiirii Sn. Adnan Adiyaman, heyetiyle beraber
Odamiz yeni Yonetim ve Meclisine hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir, Meclis Baskanimiz
Timur Sevi, Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz; Necati Iring, Abdullah
Kacan ve Abdulgafur Celikbas agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZ YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yonetim
ve Meclisine hayirli olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Salih Ozdemir, Meclis Baskanimiz Timur Sevi, Meclis ve Yénetim
Kurulu Uyelerimiz; Necati Iring, Abdullah Kacan, Abdulgafur Celikbas
agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

SEMDINLI BELEDIYE BASKANI HEYETi iLE BERABER ODAMIZ YENI
YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDU

Semdinli Belediye Baskani Sn. Tahir Sakli, AK Parti Semdinli Ilce Baskani Sn.
Fahri Sakar ve heyeti ile beraber Odamiz yeni Yonetim ve Meclisine hayirli
olsun ziyaretinde bulundular. Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih
Ozdemir ve Meclis Uyemiz Abdulgafur Celikbas agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

MUSIAD HAKKARI iL BASKANI VE TEMSICLILERi ODAMIZA HAYIRLI
OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Mustakil Is Adamlari
Dernedi (MUSIAD)
Hakkari Il Bagkani Sn.
Adnan Ovec ve Miisiad
Temsilcileri ile beraber
Odamiz, yeni Yonetim
ve Meclisimize hayirli
olsun ziyaretinde
bulundular. Kendilerini
Yoénetim Kurulu
Baskanimiz Salih
Ozdemir ve Yénetim
Ile Meclis Uyelerimiz
Necati iring ve
Abdulcebar Arslan
agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi
tesekkilir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

VAN-BITLiS-HAKKARIi ECZACILAR ODASI YUKSEKOVA TEMSILCILERI
ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDULAR

Van-Bitlis-Hakkari Eczacilar Odas! Yuksekova Temsilciler Sait Glindliz ve Asim
Sin, Odamiz, yeni YOnetim ve Meclisimize hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
Kendilerini Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih Ozdemir agirladi.

Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

UYE iS ADAMLARI TARAFINDAN ODAMIZA HAYIRLI OLSUN ZiYARETI
YAPILDI

Uye ve Is Adamlari tarafindan, Odamiz, yeni Yonetim ve Meclisimize hayirli
olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih Ozdemir

agirladi.
Ziyaretlerinden dolayi tesekkir ederiz




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.1 ETKINLIKLER- FAALIYETLER

ODAMIZA YAPILAN ZiYARETLER

ODAMIZ YENi YONETIM VE MECLISINE HAYIRLI OLSUN ZiYARETLERI
YAPILDI

Uyelerimiz, Is Adamlar ve Hemserilerimiz tarafindan Odamiz, Yeni Yénetim ve
Meclisine hayirli olsun ziyaretleri yapildi. Misafirleri, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Salih Ozdemir, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Burhan Yilmaz, Necati
Iring ve M. Kasim Ciftci agirlad.

Ziyaretlerinden dolayi kendilerine tesekkur ederiz.
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.3 UYE ZiYARETLERI

DERECIK'TE FAALIYET GOSTEREN UYELERIMIzi ZIYARET ETTIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, MUSIAD Hakkari Temsilcisi
Adnan Ovec ile beraber Derecik'te faaliyet gdsteren liyelerimizi ziyaret etti.
Ziyarette, Uyelerimizin sikintilari, talepleri, sikayetleri alinarak ¢6zim igin
gereken calismalarini yapilacagi s6zii verildi.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.3 UYE ZiYARETLERI

PROTOKOL UYELERI iLE BERABER UYEMizZ KUCUK SANAYi SITESI
SORUNLARINI DIiNLEDIK

YOnetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Valimiz Sn. Idris Akbiyik,
Kaymakamimiz Sn.Omer Cimsit ve protokol Gyeleri ile beraber, Kiictik Sanayi
Sitesi Kooperatifi esnaflariyla bir araya gelerek sorun ve taleplerini dinledi.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.3 UYE ZIYARETLERI

IL MUDURLERI iLE BERABER URETIM YAPAN UYE FIRMALARIMIZI
ZIYARET ETTIK

Yoénetim Kurulu
Baskanimiz
Abdurrahman Pinar, Il
Sanayi ve Teknoloji
Maduri Sn. Murat
Koca ve ISKUR 1l
Maduri Sn. Ahmet
Kizilkaya ile beraber,
uretim yapan uye
firmalarimizi ziyaret
etti.

Ziyarette; Devlet
destek ve tegvikleri
hakkinda bilgilendirme
yapilirken lye
sorunlari da dile
getirildi.




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.3 UYE ZiYARETLERI

URMIYE TICARET ODASI iLE BERABER UYELERIMIZi ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar,Urimiye Ticaret Odasi
yetkilileri ile beraber Uyelerimizi ziyaret etti




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.4 UYE EGITIMLERI

o

2022 UYE EGITIMLERI

2022 UYE EGITIMLERI TARIH EGITIM YERI
Dis Ticaret Bilgilendirme 29 Subat 2022 YUTSO
Egitimi

Etkili sunum Teknikleri Egitimi (30 Subat 2022 YUTSO
Gorsel Magizf\z_ac!hk ve Vitrin 5 Nisan 2022 NUTSO
Tasarimi Egitimi

Insan Kaynaklari Yonetimi 25 Mayis 2022 YUTSO
Online Egitimi

K\U/.K_K \_(aZ|I|m Hizmeti Online 8 Agustos 2022 [YUTSO
Egitimi

Mu§ter| IVI!§.k|I.er| ve Satis Egitimi 7 Ekim 2022 NUTSO
Online Egitimi

Uriin Sunum Ve .
PazarlamaOnline Egitimi 31 Ekim 2022 YUTSO
D\I’J.It.a| Qkuryazarllk Online 5 Kasim 2022 NOTSO
Egitimi

Karl.yer Pvlf;\r.ﬂa.ma Becerileri 7 Kasim 2022 NUTSO
Online Egitimi

Dlj.lt.a| pretkenllk Araclari Online 11 Kasim 2022 YUTSO
Egitimi

Girisimciler i¢in Finansal

Okuryazarhk 22 Kasim 2022 |[YUTSO

Online Egitim




1.7 UYE iLISKILERI

1.7.4 UYE EGIiTiIMLERI

DiJITAL OKURYAZARLIK ONLINE EGIiTIMI

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; DiJITAL OKURYAZARLIK
ONLINE EGITiMI diizenlendi.
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Hayat Kolay
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1.7 UYE iLISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

DiJITAL URETKENLIK ARACLARI ONLINE EGITiMI

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; DiJITAL URETKENLIK
ARACLARI ONLINE EGITIMI diizenlendi.

OFLEM SELLER

HAYIL DOGAN/

Dijital icerik Uretimi ve
Yonetimi
Egitimi

Egitim Tarihi: 11.11.2022
Egitmen Adi: Ozlem SELLER




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

DIS TICARET BiLGILENDIRME ONLINE EGITiMI

Odamiz ve Ticaret Bakanhgi isbirliginde; DIS TICARET
BILGILENDIRME ONLINE EGITiMI diizenlendi.

@ M. Levert CAML sevgl Gumekin Shabnam Youtef)

Pazara Girly Aragtirma Genel Takip ve

Engelleri Midiriklerimiz  Gerl

Formu Firmalardan bildirim
bilgi/belge Ticaret

VEYA talebi Miigavirliklerimiz

Ozel Sektir ligili Ticaret anlagmal ligili kamu
Cat alanina girmeyen  Musavirlikleri kurumlar
Kuruluglar soruniar

_ : ~ Ozel sektor gats
Bakanlik egeriendirme kuruluglan
Birimleri apilac

Pa zara G i ri s Destok % Destok Limiti Sire/Adot Faydalamic
Yurtdigi Pazar Aragtirmasi Gezisi 50008/
70 0 i lai
(Ulagim, Konaklama) seyahat A, o
00.! Yillik irketle
Pazara Giris (Rapor; Sirket Satin o 2000003/ 4 Pt
Almaya Yénelik Danismaniik) 75 200,000 § / yi Yillik Isbirtigi Kuruluslan
leri Teknolojiye Sahip Sirket Satin Dangmanhk
Almaya Yénelik T Erpussd g Villik sirketler
Danigmanlik/Kredi Faiz et [Kredi S yil
Marka Satin Alma Destegi Kredi Faiz:
2.000.000 $ o ehetig
Alim Heyeti (Ulagim, Konaklama, 750005 /
S0 Isbirtigi Kurul
Tanitim ve Organizasyon) Program poitis g




1.7 UYE ILISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

GIRISIMCILER iCiN FINANSAL OKURYAZARLIK ONLINE EGITIMi

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; GIRISIMCILER iCiN FINANSAL
OKURYAZARLIK ONLINE EGITIMI diizenlendi.
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Giiglu Yonler Zayif Yonler Firsatlar
Urune talep var Pazartama taaliyetien Metek yotinmodar,
Fiyatlandimna dogdn) I geligtinms Girigim sermayedanian

Parami
Yénetebiliyorum

Girisimcilik Sareci

* Yasam Tarz|

* Vizyon
» Cesaret
* Liderlik




1.7 UYE iLISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

GORSEL MAGAZACILIK VE VIiTRIN TASARIMI ONLINE EGIiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; GORSEL MAGAZACILIK VE VITRIN
TASARIMI ONLINE EGIiTiMI diizenlendi.

Baz gok kath magazatarca aligvens yapmak
zordwr. Sunun sebebi, geregnden cok

mobitya kullanimas: ve raflann gok fazia
doldurulmasidir

Bu gorantl magazamn ve markann imapn
zedeler, ve ahgvenig danayimini hayal
Kinkhdena conugilnur.

iun - uouz, pahal ya da ncnmde
olsun h« zaman mdmkian oldukca gok d
vermeliyz




EGITIMI dizenlendi.

1.7 UYE iLISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

KARIYER PLANLAMA BECERILERIi ONLINE EGITiMI
Odamiz YUTSO Akademide; KARIYER PLANLAMA BECERILERI ONLINE
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1.7 UYE ILISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI
MUSTERI ILISKILERi VE SATIS ONLINE EGITiMI

Odamiz YUTSO Akademide; MUSTERI iLiSKILERI VE SATIS ONLINE
EGITIMI diizenlendi.

%5 Indirim yapsldifinda:

Kar Ve Satis Adedi
iliskisi

o Satigfiyat 1100 x 0,95 =1045TL
* Birimkar: 45 TL

Bir anceki kan elde etmek igin satilmas!
gereken adet: 100.000 / 45 = 2.222 Adet

Sonug; Fiyattakl %5 iskonto adedi %122
etidliyor,

(- N-RulcR-N:REN-N-N-N-N-N-oR-Nelcl Nt e




1.7 UYE iLISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

URUN SUNUM VE PAZARLAMA ONLINE EGiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; URUN SUNUM VE PAZARLAMA ONLINE
EGITIMI diizenlendi.

* Mekan igi afig calismalan

Pazarlama Yontemleri

* Mekan disi afig caligmalan

S FESTIVALIL.
» Dijital ekran ya da panolardan tanitimlar yapmak 1 21.22/NISAN'2018

TIREGOLET SENLIK ALANI

* Kurumsal firmalarla anlagsmal ozel indirimler sunmak r— ‘-A -
v -Shes
+ Bloggerlar ile is birlikleri § At

Markalasma ve
Marka Imaj

Markays neden ihtiyac duyanz?




1.7 UYE iLISKILERI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi ONLINE EGiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ONLINE
EGITIMI duzenlendi.

g R » EEVTYITY FIVIRY N o DTN RSE S STTEPE PP D "

. L L trmw e yapnie Seopt Nambrer Gbagars frmyo ] R et T

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINE
GIRIS

VERIMLI CALISMA
VE MOTIVASYON

Alt bashik eklemek icin tiklatin




1.7 UYE ILISKILERI

1.7.5 UYE ANKET SONUCLARI

Uye Anket Baslangig Tarihi: 02.09.2022
Uye Anket Bitis Tarihi: 22.12.2022

Bu calisma cercevesinde, sahada 152 Uyemize yiuz ylze goérusme,148
tyemiz de web sitesi Uzerinden anket uygulanmistir. Sonuclar genel olarak
incelendiginde; Memnuniyet orani % 96,60 olarak olgulmustir. Memnuniyet
seviyeleri tatminkar olup, bu seviyelerin daha yukarilara c¢ekilmesi
hedeflenmelidir.

-Odamizin verdigi faaliyetlerden haberdar misiniz? diye sordugumuzda
Uyelerimizden gelen yanitlar soyledir; Evet 248, Hayir ise 28

-Odamiz size hangi iletisim araciyla ulagsmalidir (E-Posta, SMS, Web Sitesi,
Diger) en cok SMS ile 167 firmamiz isaretlemistir.

-Yurt disgi fuarlara katilma istegine ise Evet 216 firmamiz, Hayir 48 firmamiz
isaretlemistir.

-Odamiz tarafindan verilen egitim, seminerlere katihm arali§i 50 Firmamiz
ara siray1,56 Firmamiz katilmiyorum, 94 firma ¢ok sik, 53 firma ise haberim
olmuyor yanitini vermigtir.

-Yine odamiz tarafindan verilecek olan egitim, seminer, konferans v.b
etkinliklere hangi zaman diliminde katilmak istersiniz diye soruldu (Hafta ici,
Hafta sonu, Aksam hafta ici, Aksam hafta sonu) gelen yanitlar arasinda en

cok hafta ici (50 firma) olarak belirlenmistir.



1.8 KALITE YONETIMI

Yiksekova TSO Kalite Yonetim Sistemi Dokimantasyonunu
basarili ile hazirlayip sistemi kullanmaya baslamistir. 1ISO
9001:2015 igin Turk Standartlari Enstitisid’ne (TSE) Kalite
Belgesi icin gerekli basvurulari yapmistir. Oda Genel
Sekreterimiz ayni zamanda Kalite Yonetim Temsilcimiz
tarafindan 2014 yilindan bu yana kalite bilinci ile gerekli
sistemler kurulmaya ve islenmeye baslamistir. 2017 yilindan
bu yana da ISO 9001:2015 icin gerekli revizyonlar yapilarak
standarda uygun olarak sistemler kullanilmaya baslanmistir.
Akreditasyon kapsaminda yapilan gelistirme ziyareti sonucu
tespit edilen eksiklik 2017 yili sonu itibari ile tamamlanmis
olup, TSE ve Akreditasyon Denetimine hazir hale
gelmistir.2018 Yilinda gecirdigimiz gelistirme ziyareti ve i¢
tetkik sonucunda gereli olan kys egitimi alinmis ve
eksiklikler giderilmeye calisilmistir.



1.8 KALITE YONETIMI

1.8.3 KIYASLAMA CALISMALARI
USAK TSO iLE ONLINE KIYASLAMA (28.12.2022)

Kiyaslama calismalari kapsaminda USAK Ticaret ve Sanayi Odasi
Akreditasyon ve is Plani bakiminda kiyaslama yapildi. Yapilan Kiyaslama
Calismasina Genel Sekreterimiz Saime Menges, Akreditasyon
Sorumlularimiz Hayel Dogan katilmistir.




1.8 KALITE YONETIMI

1.8.4 AiK TOPLANTILARI

2022 yilinda 4 Akreditasyon izleme Komitesi(AiK) toplantisi gerceklestirilmis
olup katihm % 100 olarak olgilmustur.




1.8 KALITE YONETIMI

ISO 9001 KALITE YONETiIM SiSTEMi DENETiMINi BASARI iLE
GECTIK

Odamizda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) denetimi TSE'den uzman
Ozhan Giindiiz tarafindan gerceklestirildi. Denetime Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Seracettin Kegi, Genel Sekreterimiz Sayime Menges ve
personellerimiz katildi. Yapilan denetimi basari ile gectik. Odamiza ve
dyelerimize hayirh olsun.




1.8 KALITE YONETIMI

2022 AKREDITASYON SERTIFIKA TORENINE KATILDIK

Basarili denetim sonrasinda yeniledigimiz Akreditasyon Sertifikasini, TOBB
2022 Akreditasyon Sertifika Toreni ile teslim aldik. Torene, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar ve Genel Sekreterimiz Saime Menges katildi.
Kaliteli hizmet anlayisimizin géstergesi olan TOBB Akreditasyon Sertifikamiz,
Birlik Baskanimiz Sn. Rifat Hisarciklioglu tarafindan verildi.

Basarida emegi gecen tim Meclis ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile
Akreditasyon ekibimize tesekkir ediyoruz.




2. TEMEL HIiZMETLER

2.1 iLETISIM AGI

2.2 POLITIKA TEMSIL

2.3 BiLGIi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.4 iS GELISTIRME VE EGITIiM

2.5 ULUSLARARASI TiCARET



2.1 ILETISIM AGI

Odanin hedef kitlesi; Paydaslari (ic ve Dis Paydaslar), Uyeleri ve
Kamuoyudur. ic paydaslar (ydnetici ve calisan) ile kurum ici
iletisim araclarini kullanarak etkin iletisimi saglar. Oda,
Hedeflerini gerceklestirmek icin, zamanlamayi da 6n planda
tutarak, etkin iletisim plani hazirlar. Oda, mesajlarin hedef kitleye
dogru bicimde ulastirildigini, Kamuoyu Algi Arastirmasi ile kontrol
eder. Basin Biltenlerini etkili ve dogru bicimde hazirlar. Hedef
kitle, ulasilmak istenen amag ve tercih edilen iletisim araclarinin
birbirleriyle uyum icinde olmasini saglar. Hazirlanan iletisim
planini bitce ile iliskilendirir. Belirlenen hedefler dogrultusunda
hedef kitlenin istekleri nemlidir. Hedef kitleye etkin bicimde
ulasabilmek icin, onlarin beklentileri (mekan, zaman, yontem)
dogrultusunda hareket eder. Basinla diizenli temas halindedir.
Basin listelerini giincel tutarak; medya ile réportajlar, basin
blltenleri, elektronik bilten, basin toplantilari ve basin
temsilcileri ile toplantilar yapar. Periyodik ziyaretler ve sektorel
toplantilar diizenleyerek, Uyeleriyle siirekli temas halindedir.
Paydaslariyla stirekli temas halinde olur (Temsil ve Lobicilik
Faaliyetleri). Yonetici, Calisan ve Uyeleriyle periyodik toplantilar
dizenler. D6nemsel Faaliyet Raporlari hazirlar.



2.1 ILETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIK FAALIYET LISTESI

2022 ETKINLIK/FAALIYET LIiSTESI

Sira
Etkinlik/ Faaliyet Ad Tarih Aciklama
No
1 SAYIN M.ARIF PARMAKSIZ'| MAKAMINDA ZiYARET ETTIK 11.01.2022 Ziyaret
2 BIiRLIK BASKANIMIZ SN. RIFAT HiSARCIKLIOGLU'NU ZiYARET ETTiK 11.01.2022 Ziyaret
ORGANIZE SANAYi BOLGELERI MESLEKi EGITiM MERKEZLERI ACILI
3 Gt 11.01.2022 Toplantiya Katilim
PROGRAMINA KATILDIK
ODAMIZ VE KOSGEB iL MUDURLUGU iSBIRLIGINDE BiLGILENDIRME SEMINERI .
4 N . 26.01.2022 Toplanti Diizenleme
DUZENLECEKTIR
5 o o ) Ziyaret
STK TEMSILCILERI ILE BERABER HAKKARI VALIMIZi ZIYARET ETTIK 3.02.2022
6 . .. . Toplantiya Katilim
ULUSAL EGITIME KATKI PROTOKOL TORENINE KATILDIK 4.02.2022
7 . . . Toplantiya Katilim
YUKSEKOVA KIZILAY SUBESI OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK 21.02.2022
8 . . . Ziyaret
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISINA HAYIRLI OLSUN ZiYARETINDE BULUNDUK ~ |22.02.2022
9 MALI MUSAVIRLERIN DUZENLEDIGI ETKINLIGE KATILDIK 7.03.2022 Etkinlik Diizenleme
10 |ODAMIZDA CALISAN KADINLARIN 8 MART KADINLAR GUNUNU KUTLADIK 8.03.2022 Etkinlik Dizenleme
11  |YUKSEKOVA'NIN SORUNLARINI BOLGE MUDURLERINE AKTARDIK 9.03.2022 Ziyaret
12 |EITTSO 19. GENEL KURULU ve 29. YURUTME KURULU TOPLANTISINA KATILDIK |9.03.2022 Toplantiya Katilim
13 |YUKSEKOVA'DA VAKIFBANK SUBESININ ACILMASI TALEBIMIZi iLETTiK 16.03.2022 Ziyaret diizenledik
14  |GUMRUKLERIMIZ iLE iLGiLi SORUNLARI iLETTiK 18.03.2022 Ziyaret diizenledik
15  |DIS TICARET EGITiMi VERDIK 29.03.2022 Toplanti Diizenleme
16  |TOBB MUSTEREK ISTISARE TOPLANTISINA KATILDIK 1.04.2022 Toplantiya Katilim
17 iLCE SAGLIK MUDURLUGU CALISMALARI BiLGILENDIRME VE iSTISARE
TOPLANTISINA KATILDIK 4.04.2022 Toplantiya Katilim
18  |0SB MUTESEBBIS HEYETi TOPLANTISINA KATILDIK 8.04.2022 Toplantiya Katilim
19  |DERECIK KAYMAKAMINI ZIYARET ETTiK 14.04.2022 Toplantiya Katilim
20  [DERECIK'TE UYEMIZ TARAFINDAN VERILEN IFTAR YEMEGINE KATILDIK 14.04.2023 Toplantiya Katilim
21  [KOCUK SANAYI SITESI SORUNLARINI KAYMAKAMIMIZA ILETTIK 19.04.2022 Ziyaret
22 (23 NiSAN ETKINLIKLERINE KATILDIK 23.04.2022 Térene Katilma
23 |5MAYIS YUKSEKOVA'NIN KURTULUSUNUN 104. YILI ETKINLIGINE KATILDIK ~ [6.05.2022 Térene Katilma
24 |TOBB 78'INCi GENEL KURULUNA ONLINE OLARAK KATILDIK 13.05.2022 ONLINE KATILIM
25  [1SO 9001 KALITE YONETIM SISTEMi DENETIMINi BASARI iLE GECTIK 17.05.2022 Toplanti yapma




2.1 ILETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIK FAALIYET LISTESI

26 |YUKSEKOVA'DA GERCEKLESTIRILEN RAFTING ETKINLIGINE KATILDIK 20.05.2022 Etkinlige Katilim
iL MUDURLERI iLE BERABER URETIM YAPAN UYE FIRMALARIMIZI ZIYARET .
27 . 25.05.2022 Ziyaret
ETTIK
28  |KOOPERATIFLERIMIZ iLE TICARET iL MUDURUNU BiR ARAYA GETIRDIK 2.06.2022 Toplanti Diizenleme
29 CHP HEYETi ODAMIZI ZIYARET ETTi 5.06.2022 Toplanti Diizenleme
30 DOGU-GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ODA VE BORSALAR iSTISARE 10.06.2022
TOPLANTISINA KATILDIK. e Toplantiya Katilim
31  |KARNE DAGITIM ETKINLIGINE KATILDIK 17.06.2022 Etkinlige Katiim
32 TOBB 70. YIL ETKINLIKLERINE KATILDIK 28.06.2022 Etkinlige Katilim
33 TOBB TURKIYE EKONOMI SURASI’NA KATILDIK 30.06.2022 Toplantiya Katilim
3 SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI FAALIYET BILGILENDIRME 4.07.2022
TOPLANTISINA KATILDIK o Toplantiya Katilim
TOKi DOGU ANADOLU BOLGE iSLETMELERI MUDUR YARDIMCISINI .
35 . ) 5.07.2022 Ziyaret
ZIYARET ETTIK
36 BASKANIMIZ TRT GAP DiYARBAKIR RADYOSUNA KONUK OLDU 7.07.2022 ONLINE KATILIM
37 BAYRAMLASMA TORENINE KATILDIK 10.07.2022 Etkinlige Katilim
38 15 TEMMUZ MIiLLi BiRLIK VE DEMOKRASI GUNU PROGRAMINA KATILDIK 15.07.2022 Etkinlige Katilim
39 SOSYAL HiZMET MERKEZi MUDURLUGU FAALIYET BiLGILENDIRME 2.08.2022
TOPLANTISINA KATILDIK Toplantiya Katilim
- . ... |05.08.202
40 TATVAN TSO'NUN 50.YIL ETKINLIKLERI KAPSAMINDA TATVAN BELEDIYESINI
VE TATVAN TSO'YU ZiYARET ETTIK
Toplantiya Katilim
41  |MUS GEZiSi KAPSAMINDA MUS TSO VE MUS BELEDIYESINi ZIYARET ETTIK 05.08.2022 Ziyaret
42  |BiTLIS GEZiSi KAPSAMINDA BITLiS VALILIGi VE BiTLIS TSO'YU ZIYARET ETTIK  |5.08.2022 Ziyaret
BITLIS PROGRAMI KAPSAMINDA AHLAT SELCUKLU MEZARLIGINI VE AHLAT e
43 L - 5.08.2022 Etkinlige Katihm
MUZESINI ZIYARET ETTIK
a4 . " Toplanti Dl |
INSAAT SEKTOR TOPLANTISI 9.08.2022 oplantibuzenieme
45 YUKSEKOVA'DA TEKSTIL KENT KURULMASI iCiN ILK ADIM ATILDI 9.08.2022 Toplanti Dlizenleme
COGRAFI iSARETLI URUNUMUZ OLAN GIREK PEYNIRI'NiN TANITIM i}
46 L " o L 17.08.2022 Toplanti Dlizenleme
TOPLANTISI VE SERTIFIKA TORENINI GERCEKLESTIRDIK
47  |BINGOLTSO HiZMET BINASI ACILIS TORENINE KATILDIK 20.08.2022 Etkinlige Katilim
ODAMIZ VE TOBB MEYBEM iSBIiRLIGINDE MESLEKi YETERLILIK SINAVLARI .
48 - 20.08.2022 Toplanti Dlizenleme
GERCEKLESTI
BIRLIK BASKANIMIZ iLE BERABER ODA-BORSA iSTISARE TOPLANTILARINA
49 22.08.2022
KATILDIK Toplantiya Katilim
50 0SB MUTESEBBIS HEYETI 2022 AGUSTOS AYI TOPLANTISINA KATILDIK 25.08.2022 Toplantiya Katilim
ODAMIZ ILE URMIYE TiCARET SANAYi MADENLER VE ZiIRAAT ODASI .
51 . 15.09.2022 Toplanti Dlizenleme
ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU IMZALADIK
ESENDERE GUMRUK MUDURLUGUMUZDE ZiRAI KARANTINA
52 |MUDURLUGUNUN AGCILMASINI TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISINA  [20.09.2022
TALEBIMIZI ILETTIK Toplantiya Katilim
TURING DENETIM KURULU BASKANI VE KURUM MUDURLERI ODAMIZI .
53 . - 18.10.2022 Ziyaret
ZIYARET ETTILER
54  |DAKA FINANSMAN DESTEGI BiLGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK  [26.10.2022 Toplanti Diizenleme




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIK FAALIYET LISTESI

ETKINLiK/FAALIYETI
N ADI

ETKINLiK/FAALIY
ETiN TARiHi

KATILIMCI
SAYISI

HEDEF GRUBU

MEMNUNIYET
ORANI

Covid'19 Etkilenen

Mikro ve Kiiguk
isletmelere Yénelik
Hizli Destek
Programi
Bilgilendirme
Semineri

26.01.2022

13

Uye

100

Dis Ticaret
Bilgilendirme
Online Semineri

29.03.2022

22

Yonetici -Personel-
Uye

98

insaat Sektodr Toplant

9.08.2022

26

Uye -Yonetici

100

DAKA Mali Destek ve
Devlet

Tesvikleri
Bilgilendirme
Toplantisi

26.10.2022

22

uye

92




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

ODAMIZDA KOSGEB HIZLI DESTEK PROGRAMI BiLGILENDIRME
SEMINERI DUZENLEDIK

Odamiz ve KOSGEB Il Miidiirliigu isbirliginde, odamiz yeni hizmet binasi
toplanti salonunda KOSGEB Hizli Destek Programi Bilgilendirme Semineri
dizenledik. Seminere Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
KOSGEB Il Mudiiri Sn. Cihat Giir, Meclis Baskanimiz Izzettin Metin, ESOB
Baskani Vedat Cogac ve KOSGEB Uzmani ile Uyelerimiz katildi.




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER
MALI MUSAVIRLERIN DUZENLEDIGI ETKINLIGE KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar, Kurum ve STK Temsilcileri ile
beraber, Muhasebe Haftasi kapsaminda Yiksekova'da gorev yapan Mali
Muisavir ve Muhasebecilerin diizenledigi etkinlige katildi.

Blylik fedakarliklarla islerini yiriiten tim muhasebeci ve Mali Misavirlerin
"Muhasebe Haftasini" kutlar, huzur barig ve esenlikler dileriz.




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER
OSB MUTESEBBIS HEYETi TOPLANTISINA KATILDIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Valimiz Sn. Idris Akbiyik
baskanliginda gergeklestirilen Hakkari-Yiiksekova Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) Miitesebbis Heyeti 2022 Yili 1. Toplantisina katildi.

Toplantida, OSB'nin mevcut durumu ve yapilacak calismalar degerlendirildi.




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

PROTOKOL UYELERI iLE BERABER KUCUK SANAYI SITESI
SORUNLARINI DINLEDIK
Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Valimiz Sn. idris Akbiyik,

Kaymakamimiz Sn.Omer Cimsit ve protokol tyeleri ile beraber, Kiiciik Sanayi
Sitesi Kooperatifi esnaflariyla bir araya gelerek sorun ve taleplerini dinledi.




2.1 iLETiSiM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

KOOPERATIFLERIMIZ iLE TICARET iL MUDURUNU BIiR ARAYA
GETIRDIK

Odamiza kayith Kooperatif Yoneticileri ile Ticaret Il Midiirii Sn. Salih Ciftci'yi
odamiz toplanti salonunda bir araya getirdik. Yapilan toplantiya; Meclis
Baskanimiz Izzettin Metin, Kooperatif Yoneticilerimiz katildi. Toplantida;
Kooperatiflerimizin sorunlari hakkinda istisarelerde bulunuldu.




2.1 iLETiSiM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

REHABILITASYON MERKEZLERI YETKIiLILERI ODAMIZDA BASIN

ACIKLAMASI YAPTI.

Hakkari Rehabilitasyon merkezleri yetkilileri Odamiz toplanti salonunda basin
aciklamasi yapti. Programa Meclis Baskanimiz Izzettin Metin, Genel
Sekreterimiz Saime Menges ve Hakkari Rehabilitasyon Merkezleri yetkilileri
katildi.

Basin Aciklamasinda Rehabilitasyon Merkezlerinin yasadiklar sorun ve
sikintilar dile getirildi.




2.1 iLETiSiM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

COGRAFi ISARETLI URUNUMUZ OLAN CIiREK PEYNIRI'NIN
TANITIM TOPLANTISI VE SERTIFIKA TORENINI GERCEKLESTIRDIK

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odamiz tarafindan cografi
isaretli Grln olarak tescillenen ‘Yiiksekova Cirek Peynirinin
Tanitim Toplantisi ve Sertifika Toreni, Uretici firma olan
Baskin Sit fabrikasinin bahgesinde gergeklesti. Toplantiya;
Hakkari Valisi Sn. Idris Akbiyik, Yiiksekova Kaymakami Sn.
Omer Cimsit, Yénetim Kurulu Bagskanimiz Abdurrahman
Pinar, STK Baskanlari ve Kurum Amirleri katilim sagladilar.

Torende; YOnetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar
s6z aldi. Pinar * Cografi Isaretini aldigimiz ‘Yiiksekova Cirek
Peyniri’ tanitim toplantimiza hos geldiniz seref verdiniz.

Bugiin burada toplantisini yaptigimiz Cirek Peyniri iriniin
2019 yilinda tescil bagvurusunu baglatarak 2022 yilinin mart
ayinda Cografi Isaretli Uriin Olarak tescillettik.. Hakkari
bélgesinde ilk defa yapilan bu calisma yine odamizin
eseridir. Bundan sonrasi icinde 10 Grin icin bagvuru
sirecini baslatmis bulunmaktayiz. Odamiz Yiksekova ve
Semdinli bélgesinin sahip oldugu yoresel Urlinlere deger
katmak ve bu Urdnleri tim Ulkeye tanitmak igin
calismalarina devam edecektir. Bundan sonrada tim
Avrupa'da pazara girisini saglamak icin calismalarimiza
devam edecegiz. Bu siirecte bize finans destegi saglayan
DAKA'ya, tescil surecinde bizlerle yol alan Uretici firma
Baskin Siit Fabrikasi yetkililerine ve emegi gece herkese
tesekkiir ederim. YUTSO ilklerin adresi olmaya devam
edecektir.

Torende; Baskin St fabrikasi Yetkilisi Necip Baskin da s6z
aldi. BASKIN' Cirek Peynirinin hikayesi cok eskilere dayanir.
Yuzyillardir Yiiksekova'nin kdylerinde Uretilen bir peynirdir.
Yaklagik 15 yil 6nce kendi fabrikamizda ufak ufak Gretimine
basladik. Gida miihendisimiz Tekin DEMIR tarafindan
yuzuncu yil Universitesinde ylksek lisans tezi olarak yazildi.
Bdylelikle bu peynirin tescil sireci icin atilacak ilk adimlar
attik. 2019 yilinda Ticaret Odamiz ile birlikte tescil slirecini
resmi olarak bagslattik.2022 Mart ayinda da cografi isaretli
urin olarak tescilini odamiz aldi. Bugtin bu térenle bu
peynirin standartlara uygun Uretimine devam edip hem ig
piyasada hem de dis piyasada pazarlama ve tanitim
calismalarimiza devam edecegiz. Ticaret Odamiza,
DAKA'ya ve emegi gecen herkese tesekkiir ederim’




Térende soz alan Yiiksekova Kaymakami Omer
CIMSIT sunlari belirtti. Cimsit ‘Hepinizin malumu
tarihin ilk dénemlerinden beridir insan saghdi her
zaman dnemli olmustur. Insan sagliginin
korunabilmesi icinde dodal ve organik Griin arayisi

cok sansliyiz. Hem tarim hem de hayvancilik alanind™
genis bir yelpazeye ve potansiyele sahiptir. Iste &
bugiin sertifika térenini yaptigimiz Cirek Peyniri
Yiiksekova Ticaret Odas! tarafindan cografi isaretli
artn tescili alarak hem tadi hem hem de Uretimi
koruma altina alinmistir. Bu elbette ilk adimdir
bundan sonrasi icin Yiiksekova'da ki diger yerel
drtnler icinde ayni galismalarin devam edilmesi
gerekmektedir. Cografi isaretli triin tescilini aldiklari
igin ticaret odamiza ,Urin Uretimi yapan firmamiza ve
katkilarindan dolayi sayin valimize tesekkirlerimi
sunuyorum’

Térende soz alan Hakkéri Valisi Idris AKBIYIK ise
sunlari sdyledi. ‘Oncelikle Yiiksekova Cirek peynirinin
cografi isaretli Girlin olmasi Hakkari'ye ve tiim
tlkemize hayirli olsun. Geldigimiz glinden beri
gormek istedigimiz heyecani bugiin burada
gOriyoruz. Bu calismalarindan dolay! Yliksekova
Ticaret ve Sanayi Odamiz ve Uretici firmayi tebrik
ediyorum.

Yiksekova ile ilgili daha uzun vadeli projelerimiz var.
Yiuksekova da Mozarella peynirini Uretimine destek
vererek Yuksekova'yl peynir konusunda marka haline
getirmektir.

Hakkari tarihinin en buyuk yatinmlar yapiliyor.
Hakkari bir degisim ve donilisim icinde. Tabi bizim
her zaman Onceligimiz egitim olmustur. Yiiksekova
22 adet okul yapildi. Higbir okul kiitiiphanesiz
birakilmadi. Sayin Cumhurbaskanimizin Hakkari'ye
yapmis oldugu pozitif ayrimcilik ve bakanlarimizin P
tesviki ile bu degisim ve doniisim devam edecektir.
Hakkari'nin Yiiksekova'nin ¢ok potansiyeli var. Biz bu
yonde desteklerimizi slirdurtyoruz. Birgok urtin igin
cografi isaretli driin basvuru yapildi. Hakkari'nin =~ |
bitln ilcelerinin potansiyeline gére projeler Uretip
desteklerimizi devam ettirecegiz. Sayin
Cumhurbaskanimiza, Bakanlarimiza vermis olduklar
desteklerden dolayi tesekkir ediyorum’

Toplanti Ylksekova Ticaret Ve Sanayi Odasinin Cirek
Peyniri Ureticisi Baskin Kardegler Gida firmasi
yetkililerine sertifika ve plaket takdimi ile sona erdi




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

ODAMIZ VE TOBB MEYBEM iSBIRLIGINDE MESLEKi YETERLILIK

SINAVLARI GERCEKLESTIRILDI

Odamiz ve TOBB MEYBEM isbirliginde Motorlu Kara Tasitlari Aim Satim
Sorumlusu Seviye 5 Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari yeni hizmet
binamizda gergeklestirildi.

Adaylarimiza hayirli olmasini temenni ederiz




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

IMZA KAMPANYASINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Abdurrahman Pinar ve STK Basgkanlari Derecik
Umurlu Sinir Kapisinin acilmasi igin Yiiksekova'da imza kampanyasi
dizenlediler. https://www.yuksekovaguncel.com.tr/.../derecik-umurlu...




2.1 iLETiSiM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

ODAMIZ iLE URMIYE TICARET SANAYI MADENLER VE ZiRAAT
ODASI ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU iMZALADIK

Karsilikli ekonomik iligler ve ortak calismalar ylritmek Gzere Odamiz ile
Urmiye Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi arasinda kardes oda
protokolili, odamiz yeni hizmet binasinda imzalandi.

Dizenlenen toplantiya; Urmiye Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi
adina Yonetim Kurulu Bagkani; Sn. Hasan Entezar, Baskan Yardimcilari Sn.
Ahmad Daliri ve Mohammad Reza Roustami ile Genel Sekreter Sn. Ebrahim
Haghjoo. Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
Meclis Bagkanimiz Izzettin Metin, Meclis {yelerimiz ile Ihracatcl tiyelerimiz
katildi.

Imzalanan protokol sonrasinda diizenlenen toplantida Urmiye ve Yiiksekova
sehirleri arasinda ticari, sosyal ve kilttirel iliskileri gelistirmek, glimrik
kapisinda yasanan sorunlara ¢o6ziim getirmek ve Iran icin Yiiksekova'yi
cazibe merkezi haline getirmek amaclariyla calisma komisyonu kurulmasi
ve dizenli araliklarla hem Yiksekova da hem de Urmiye’de toplantilar
dizenleyerek gorisulen konularin ilgili mercilere iletilmesi gortsuldu.

Protokol sonrasi Urmiye heyeti ile beraber Baskinlar Sit Fabrikasi ile Hilton
Oteli ve merkezde bulunan Uye is yerleri ziyaret edildi.

Desteklerinden dolayl DAKA'ya tesekkir ederek Protokolun Yiksekova'miza
ve Uyelerimize hayirli olmasini temenni ederiz.




2.1 iLETISIM AGI

2.1.1 ETKINLIKLER-FAALIYETLER

DAKA FINANSMAN DESTEGIi BiLGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRDIK

Odamiz ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan Odamiz toplanti
salonunda "DAKA Finansman Destegi Bilgilendirme Toplantisi"
gergeklestirildi. Toplantida, DAKA yetkilileri tarafindan finansman destegi
bilgilendirmesi yapilarak Gyelerimiz sorular cevaplandirildi.




2.1 iLETISIM AGI

2.1.2 ETKINLIK TAKViIMIi VE YUTSO AKADEMI

YUKSEKOVA TICARET VE SANAY| ODASI

YUKSEKOVA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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2.1 ILETISIM AGI

2.1.3 ANKET SONUCLARI

Uye Anket Baslangig Tarihi: 02.09.2022
Uye Anket Bitis Tarihi: 22.12.2022

Bu calisma cercevesinde, sahada 152 Uyemize yiuz ylze goérusme,148
tyemiz de web sitesi Uzerinden anket uygulanmistir. Sonuclar genel olarak
incelendiginde; Memnuniyet orani % 96,60 olarak olgulmustir. Memnuniyet
seviyeleri tatminkar olup, bu seviyelerin daha yukarilara c¢ekilmesi
hedeflenmelidir.

-Odamizin verdigi faaliyetlerden haberdar misiniz? diye sordugumuzda
Uyelerimizden gelen yanitlar soyledir; Evet 248, Hayir ise 28

-Odamiz size hangi iletisim araciyla ulagsmalidir (E-Posta, SMS, Web Sitesi,
Diger) en cok SMS ile 167 firmamiz isaretlemistir.

-Yurt disgi fuarlara katilma istegine ise Evet 216 firmamiz, Hayir 48 firmamiz
isaretlemistir.

-Odamiz tarafindan verilen egitim, seminerlere katihm arali§i 50 Firmamiz
ara siray1,56 Firmamiz katilmiyorum, 94 firma ¢ok sik, 53 firma ise haberim
olmuyor yanitini vermigtir.

-Yine odamiz tarafindan verilecek olan egitim, seminer, konferans v.b
etkinliklere hangi zaman diliminde katilmak istersiniz diye soruldu (Hafta ici,
Hafta sonu, Aksam hafta ici, Aksam hafta sonu) gelen yanitlar arasinda en

cok hafta ici (50 firma) olarak belirlenmistir.
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2.1 iLETiSIM AGI
2.1.4 RAPORLAR
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2.1 ILETISIM AGI
2.1.5 BOLGESEL TOPLANTI VE ZIYARETLER

YUKSEKOVA'NIN SORUNLARINI BOLGE MUDURLERINE AKTARDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, ESOB Baskani Vedat Cogac
ile beraber Yiksekova'nin sorunlarini iletmek icin Van'da Bolge Muddrleri
ile gorustuler.

Yiksekova'nin 6nemli sorunlarindan olan sinir kapilari sorunlarini, Dogu
Anadolu GUimrik ve Dis Ticaret Bolge Mudurua Akif Ertekin'e, yol ve
kaldirim sorunlarini Karayollari 11. Bolge Muduri Hasan Ali Arslan'a ve
enerji sorunlarini ise Vangoll Elektrik Dagitim A.S (VEDAS) Sirket Muduri
Emrullah Okuducu'ya aktardilar.

Yapilan gortismeler sonucunda agiklama yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar, Derecik Gimrik kapisinin yakin zamanda acilacagi,
Esendere Gumrik kapisinda ise yasanan aksakliklarin ¢oziilecegi sozlerini
aldiginiiletti. Ayrica Yiksekova'nin 6nemli sorunlarindan olan kaldirim ve
yol calismalarinin Mayis ayi itibari ile baslayacaginin kendilerine iletildigini
dile getirdi.
Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uyelerimizin sorunlarinin yaninda
Yiksekova'mizin temel sorunlarini dile getirmeye devam edecegiz.
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2.1 ILETISIM AGI
2.1.5 BOLGESEL TOPLANTI VE ZIYARETLER

DOGU-GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESi ODA VE BORSALAR
ISTISARE TOPLANTISINA KATILDIK.

Yonetim Kurulu
Baskanimiz
Abdurrahman
Pinar, Birlik
Baskanimiz Sn. M.
Rifat
Hisarcikhoglu'nun
da katildigi
Diyarbakir'da
dizenlenen
Dogu -
Guneydogu
Anadolu Bolgesi
Oda ve Borsalar
istisare
toplantisina
katild.

Toplantida
Uyelerimizin,
Sektorel
sikintilarini ve
taleplerini dile
getirdik.




2.1 ILETISIM AGI
2.1.5 BOLGESEL TOPLANTI VE ZIYARETLER

MUS GEZiSi KAPSAMINDA MUS TSO VE MUS BELEDIYESINi ZiYARET
ETTIK
Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Baskanimiz

M.Rifat Hisarciklioglu ile birlikte MUS gezisi kapsaminda MUS
Belediyesini ve Mus TSQO'yu ziyaret ederek istisarelerde bulundu.




2.1 ILETISIM AGI
2.1.5 BOLGESEL TOPLANTI VE ZIYARETLER

TATVAN TSO'NUN 50.YIL ETKINLIKLERi KAPSAMINDA TATVAN
BELEDIYESiNi VE TATVAN TSO'YU ZiYARET ETTiK
Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Baskanimiz
M.Rifat Hisarciklioglu ve Bélge Oda Borsa Baskanlari ile beraber Tatvan
TSO'nun 50. kurulus yil donimi etkinlikleri kapsaminda Tatvan
Belediyesini ve Tatvan TSO'yu ziyaret etti.




2.1 ILETISIM AGI
2.1.5 BOLGESEL TOPLANTI VE ZIYARETLER

BiRLiIK BASKANIMIZ iLE BERABER ODA-BORSA iSTiSARE
TOPLANTILARINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Baskanimiz
M.Rifat Hisarciklioglu ve Oda-Borsa Baskanlari ile beraber, Erzurum
Ticaret ve Sanayi Odasi, Erzurum Borsasi, Pasinler Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Oltu Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen istisare
toplantilarina katildu.




2.2 POLITIKA TEMSIL

TEMEL PRENSIPLER:

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi (YUTSO), bdlgesinde is
toplumunun dnemli temsilcisidir. Ulusal bazda is 4leminin
temsilcisi olan TOBB ile siirekli iletisim halindedir.

YUTSO bélgesinin ekonomik ve sektorel sorunlarini, tyelerinin
ihtiyac ve beklentilerini belirlemek amaciyla periyodik arastirmalar
yapar. Konuyla ilgili Gyelerinin goris ve tutumlarini 6grenmek icin
aktif bicimde calisir.

Uyeleri icin nemli olan konulari tanimlar, bunlari yerel, bélgesel
ve ulusal karar alicilarin dikkatine sunar ve sonuglarini takip eder.
Uyeleri ile kilit karar alicilari yiiz yiize géristiirme firsatlari yaratir.
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetler vasitasiyla, Gye aginin
hem genel anlamda hem de meslek diizeyinde gelisimine katki
saglar.

Oda, uyelerinin faydasina olacagini belirledigi ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve organizasyonlarda uyelerini en iyi bicimde temisil
etmek icin azami cabayi sarf eder.

Oda temsil ve lobi faaliyetlerinin etkinligini 6lcer, sonuclari daha
sonraki calismalarda girdi olarak kullanir.



2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.3 POLITIKA TEMSIL LISTESI

ODANIN TEMSIL ETTiGI KURUMLAR

Temsil Edilen
Kurum

Temsil Ettigi Kurul

Temsil Edenin
Unvani

Gumruk Turizm
isletmeleri

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu
Baskani

Yuksekova
Kaymakamligi

Koruma Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu
Baskani

Yuksekova
Kaymakamligi

Mitevelli Heyet Uyesi

Yonetim Kurulu
Baskani

Yiksekova Komisvon Uvesi Yonetim Kurulu
Belediyesi Y y Baskani
Yul.<sek.ova Vergi Takdir Komisyonu Uyesi Yonetim Kurulu
Dairesi Baskani

- o ... |Yonetim Kurulu
EIT TSO Ekonomik Istisare Kurulu Uyesi

Baskani

Hakkari il Sanayi
Madarlagu

Organize Sanayi Bolgesi
Mitesebbis Heyeti Baskan Vekili

Yonetim Kurulu
Baskani

Hakkari il Sanayi
Muadarltaga

Organize Sanayi Bolgesi
Mitesebbis Heyeti Uyesi

Yonetim Kurulu
Baskani




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.3 POLITIKA TEMSIL LISTESI

0SB MUSEBBIS HEYETi KASIM AYI TOPLANTISINA KATILDIK

Yon. Kur. Bsk. Abdurrahman Pinar, Valimiz Sayin @idrisakbiyik
baskanliginda gerceklestirilen Organize Sanayi Bolgesi (OSB)
Mutesebbis Heyeti 2022 Yili Kasim Ayi Toplantisina katildi.
Toplantida, OSB'nin mevcut durumu ve bundan sonraki stirecte
yapilacak calismalar degerlendirildi.




2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.3 POLITIKA TEMSIL LISTESI

2022 Ocak Ayi Vakif Miitevelli Heyeti Olagan Toplantist'
gerceklestirildi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.3 POLITIKA TEMSIL LISTESI

YUKSEKOVA BELEDIYESIi KOMISYON UYE TOPLANTISI 2022




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR
EIT TSO 19. GENEL KURULU VE 29. YURUTME KURULU

TOPLANTISINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Zoom Ulzerinden gergeklestirilen
Ekonomik isbirligi Teskilati Ticaret ve Sanayi Odasi (EIT TSO) 19. Genel Kurulu ve

29. Yirtutme Kurulu Toplantilarina katildi.

Toplantiya ayrica, TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Selguk Oztiirk,
Azerbaycan, Afganistan, iran, Kazakistan, Kirgizistan, Pakistan, Tacikistan ve
Tirkmenistan Odalarindan temsilciler ve EIT Genel Sekreteri katildi
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2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR
ULUSAL EGITIME KATKI PROTOKOL TORENINE KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birligimiz, TOBB ile Milli Egitim
Bakanhgi arasinda imzalanan "Ulusal Egitime Katki Protokol" térenine katildi.
Imzalanan protokol kapsaminda Birligimiz TOBB 154 ilceye 154 yeni okul icin
harekete gecti.

Torene, Milli Egitim Bakani Sn. Prof. Dr. Mahmut Ozer, Birlik Baskanimiz Sn. Rifat
Hisarciklioglu ve toplam 365 Oda - Borsa Baskani katildi.

Yuksekova'mizin da iginde yer aldigi okul projesinin simdiden hayirli olmasini
temenni ederek, Emegi gecen Birlik Baskanimiz Sn. Rifat Hisarciklioglu'na tesekkir
ederiz.

‘‘‘‘‘




2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR
TOBB 78'INCi GENEL KURULUNA ONLINE OLARAK KATILDIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis Baskanimiz izzettin Metin
ve Genel Sekreterimiz Saime Menges, online olarak gerceklestirilen "TOBB 78'inci
Genel Kuruluna" katildilar.

Genel Kurul'un Birligimiz ve camiamiz adina hayirlar getirmesini diliyoruz.




2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR

DOGU-GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESIi ODA VE BORSALAR
ISTISARE TOPLANTISINA KATILDIK.

Yonetim
Kurulu
Baskanimiz
Abdurrahman
Pinar, Birlik
Baskanimiz Sn.
M. Rifat
Hisarcikhoglu'
nun da
katildig
Diyarbakir'da
diizenlenen
Dogu -
Gulneydogu
Anadolu
Bolgesi Oda ve
Borsalar
istisare
toplantisina
katildi.

Toplantida
Uyelerimizin,
Sektorel
sikintilarini ve
taleplerini dile
getirdik.




2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR
TOBB TURKIYE EKONOMi SURASI’NA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Kamu ve 6zel sektoriin bir araya
geldigi, TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi’na katildi. Toplantida; Piyasalarda ve
sektorlerde yasanan sikintilar Bakanlarimiza iletildi.
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2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR

BIRLIK BASKANIMIZ ILE BERABER ODA-BORSA ISTISARE
TOPLANTILARINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Baskanimiz M.Rifat
Hisarciklioglu ve Oda-Borsa Baskanlari ile beraber, Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi,
Erzurum Borsasi, Pasinler Ticaret ve Sanayi Odasi ve Oltu Ticaret ve Sanayi Odasi'nda
gerceklestirilen istisare toplantilarina katildi.




2.2 POLITIKA TEMSIL
2.2.4 ULUSAL VE BOLGESEL TOPLANTILAR

ODAMIZ iLE URMIYE TICARET SANAY|I MADENLER VE ZIRAAT
ODASI ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU IMZALADIK

Karsilikh ekonomik ilisler ve ortak ¢alismalar ylrtitmek Gzere Odamiz ile Urmiye
Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi arasinda kardes oda protokolil, odamiz yeni
hizmet binasinda imzalandi.

Diizenlenen toplantiya; Urmiye Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi adina
Yonetim Kurulu Baskani; Sn. Hasan Entezar, Baskan Yardimcilari Sn. Ahmad Daliri ve
Mohammad Reza Roustami ile Genel Sekreter Sn. Ebrahim Haghjoo. Odamiz adina
Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis Baskanimiz izzettin Metin,
Meclis tiyelerimiz ile ihracatgi Gyelerimiz katildi.

Imzalanan protokol sonrasinda diizenlenen toplantida Urmiye ve Yiiksekova sehirleri
arasinda ticari, sosyal ve kultirel iliskileri gelistirmek, giimrik kapisinda yasanan
sorunlara ¢éziim getirmek ve iran icin Yiiksekova’yi cazibe merkezi haline getirmek
amaglariyla ¢calisma komisyonu kurulmasi ve diizenli araliklarla hem Yuksekova da
hem de Urmiye’de toplantilar diizenleyerek gorisilen konularin ilgili mercilere
iletilmesi gorisuldu.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.6 UYE ILE KILIT KARAR ALICILARI BIR ARAYA GETIRME

ODAMIZDA KOSGEB HIZLI DESTEK PROGRAMI BiLGILENDIRME
SEMINERiI DUZENLEDIK

Odamiz ve KOSGEB il Midurligu isbirliginde, odamiz yeni hizmet binasi
toplanti salonunda KOSGEB Hizli Destek Programi Bilgilendirme Semineri
duzenledik. Seminere Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
KOSGEB il Miidiirii Sn. Cihat Giir, Meclis Baskanimiz izzettin Metin, ESOB
Baskani Vedat Cogac ve KOSGEB Uzmani ile Uyelerimiz katild.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.6 UYE ILE KILIT KARAR ALICILARI BIR ARAYA GETIRME

KOOPERATIFLERIMIZ ILE TICARET iL MUDURUNU BiR ARAYA GETIRDIiK

Odamiza kayitl Kooperatif Yoneticileri ile Ticaret il Miidiri Sn. Salih Ciftci'yi
odamiz toplanti salonunda bir araya getirdik. Yapilan toplantiya; Meclis
Baskanimiz izzettin Metin, Kooperatif Yéneticilerimiz katildi. Toplantida;
Kooperatiflerimizin sorunlari hakkinda istisarelerde bulunuldu.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.6 UYE ILE KILIT KARAR ALICILARI BIR ARAYA GETIRME

DAKA FINANSMAN DESTEGI BILGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRDIK

Odamiz ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan Odamiz toplanti
salonunda "DAKA Finansman Destegi Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirildi.
Toplantida, DAKA vyetkilileri tarafindan finansman destegi bilgilendirmesi
yapilarak Uyelerimiz sorulari cevaplandirildi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

SAYIN M.ARIF PARMAKSIZ'| MAKAMINDA ZiYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar, Cizre
Ticaret ve Sanayi Odasi

Baskani Salih Seving ile

beraber GUimrik Turizm
isletmeleri Yénetim Kurulu
Baskani ayrica Nevsehir TSO
Yonetim Kurulu Baskani ve
TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
olan Sn. M. Arif PARMAKSIZ'i
makaminda ziyaret ettiler.



2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI MESLEKI EGiTiM MERKEZLERi ACILIS
PROGRAMINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
Cizre Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Salih Sevin¢ g
ile beraber Cumhurbaskanhgi Kongre ve Kultir
Merkezinde, Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip 5%
ERDOGAN'In tesrifleriyle diizenlenen "Organize
Sanayi Bolgeleri Mesleki Egitim Merkezleri" acilis
programina katildilar.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

ODAMIZDA KOSGEB HIZLI DESTEK PROGRAMI BiLGILENDIRME
SEMINERi DUZENLEDIK

Odamiz ve KOSGEB il Mudiirliigii isbirliginde, odamiz yeni hizmet binasi
toplanti salonunda KOSGEB Hizli Destek Programi Bilgilendirme Semineri
dizenledik. Seminere Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar,
KOSGEB il MudiirG Sn. Cihat Giir, Meclis Bagkanimiz izzettin Metin, ESOB
Baskani Vedat Cogac ve KOSGEB Uzmani ile Uyelerimiz katildh.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

MALI MUSAVIRLERIN DUZENLEDIGI ETKINLIGE KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Kurum ve STK Temsilcileri

ile beraber, Muhasebe Haftasi kapsaminda Yiksekova'da gérev yapan Mali
Musavir ve Muhasebecilerin diizenledigi etkinlige katild..

Blyuk fedakarliklarla islerini yiriten tim muhasebeci ve Mali Musavirlerin
"Muhasebe Haftasini" kutlar, huzur baris ve esenlikler dileriz.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

VAN TiCARET BORSASINI ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar ve Genel Sekreterimiz
Sayime Menges, Van Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Nayif Ster'i
makaminda ziyaret ettiler. Cesitli konularda istisarelerde bulundular.
Misafirperverliklerinden dolayi kendilerine tesekkir ederiz.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

IL MUDURLERI iLE BERABER URETiM YAPAN UYE FIRMALARIMIZI
ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu
Baskanimiz
Abdurrahman
Pinar, il Sanayi
ve Teknoloji
Muadari Sn.
Murat Koca ve
ISKUR il Midiiri
Sn. Ahmet
Kizilkaya ile
beraber, Uretim
yapan uye
firmalarimiz
ziyaret etti.
Ziyarette; Devlet
destek ve
tesvikleri
hakkinda
bilgilendirme
yapilirken Gye
sorunlari da dile
getirildi.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

KOOPERATIFLERIMIZ iLE TICARET iL MUDURUNU BiR ARAYA
GETIRDIK

Odamiza kayitli Kooperatif Yoneticileri ile Ticaret il Miidiiri Sn. Salih Ciftci'yi
odamiz toplanti salonunda bir araya getirdik. Yapilan toplantiya; Meclis
Baskanimiz izzettin Metin, Kooperatif Yoneticilerimiz katildi. Toplantida;
Kooperatiflerimizin sorunlari hakkinda istisarelerde bulunuldu.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

TATVAN TSO'NUN 50.YIL ETKiNLIKLERI KAPSAMINDA TATVAN
BELEDIYESINi VE TATVAN TSO'YU ZiYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Baskanimiz M.Rifat
Hisarciklioglu ve Bolge Oda Borsa Baskanlari ile beraber Tatvan TSO'nun 50.

kurulus yil donumu etkinlikleri kapsaminda Tatvan Belediyesini ve Tatvan
TSO'yu ziyaret etti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

BINGOL TSO HiZMET BiNASI ACILIS TORENINE KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik (TOBB) Baskanimiz
M.Rifat Hisarciklioglu'nun katilimiyla gergeklesen Bingdl Ticaret ve Sanayi
Odasi hizmet binasi acilis térenine katildi.

Hizmet binasinin kendilerine hayirli olmasini temenni ederiz.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

BIRLIK BASKANIMIZ iLE BERABER ODA-BORSA iSTISARE
TOPLANTILARINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Birlik Baskanimiz M.Rifat
Hisarciklioglu ve Oda-Borsa Baskanlari ile beraber, Erzurum Ticaret ve
Sanayi Odasl, Erzurum Borsasi, Pasinler Ticaret ve Sanayi Odasi ve Oltu
Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen istisare toplantilarina katildh.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 PAYDASLARLA YAPILAN CALISMALAR

DAKA FINANSMAN DESTEGi BILGILENDIRME TOPLANTISI
GERCEKLESTIRDIK

Odamiz ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan Odamiz toplanti
salonunda "DAKA Finansman Destegi Bilgilendirme Toplantisi"
gerceklestirildi. Toplantida, DAKA yetkilileri tarafindan finansman destegi
bilgilendirmesi yapilarak Gyelerimiz sorulari cevaplandirildi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

SAYIN M.ARIF PARMAKSIZ'| MAKAMINDA ZiYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar, Cizre Ticaret
ve Sanayi Odasi Bagkani Salih
Seving ile beraber Gumrik Turizm
isletmeleri Yonetim Kurulu Bagkani
ayrica Nevsehir TSO Yonetim
Kurulu Baskani ve TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi olan Sn. M. Arif
PARMAKSIZ't makaminda ziyaret
ettiler.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

BIRLIK BASKANIMIZ SN. RIFAT HiSARCIKLIOGLU'NU ZIYARET ETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, (TOBB) Birlik Baskanimiz
Sn.Rifat Hisarcikloglu'nu ziyaret etti. Ziyarette talebimiz olan,
kendilerinin de destegiyle Yiksekova’da cok yakin zamanda okul
yapilacagi mijdesini verdi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

STK TEMSILCILERI iLE BERABER HAKKARI VALIMiZzi ZIYARET ETTiK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, STK Temsilcileri beraber
Valimiz Sn idris Akbiyik'i ziyaret ederek, #RedBull'un Hakkari ile ilgili
yaptigi talihsiz aciklama hakkinda gorustuk.

Ziyarette, tim STK'lar olarak #RedBull tarafindan yapilan tzgliniz
aciklamasinin yeterli olmadigi, Hakkari kamuoyundan 6zir dilenmesi
gerektigi dile getirildi..




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

ISTISARE TOPLANTISINA KATILARAK FIRMALARIMIZIN
SIKINTILARINI DILE GETIRDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Merkez Bankasi Baskani
Sn. Sahap Kavcioglu, Birlik Baskanimiz M.Rifat Hisarciklioglu ile Oda-
Borsa Baskanlarinin katilimiyla dizenlenen istisare toplantisina katildi.
Firmalarimizin yasadiklar sikintilari dile getirerek onerilerimizi iletti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

YUKSEKOVA'NIN SORUNLARINI BOLGE MUDURLERINE AKTARDIK

Y K | B k | ==} E B =\

onetim Kurulu Bagskanimiz TEDAS
TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM AS.

Abdurrahman Pinar, ESOB Baskani Vedat D z»o.nbuaeutmmwm‘,t)’4

Cogac ile beraber Yiksekova'nin
sorunlarini iletmek icin Van'da Bolge
Mduddrleri ile gorustuler.

Yiksekova'nin 6nemli sorunlarindan
olan sinir kapilari sorunlarini, Dogu
Anadolu GUimrik ve Dis Ticaret Bolge
Madura Akif Ertekin'e, yol ve kaldirm
sorunlarini Karayollari 11. Bolge
Mduduri Hasan Ali Arslan'a ve enerji
sorunlarini ise Vangoli Elektrik Dagitim
A.S (VEDAS) Sirket Muduri Emrullah
Okuducu'ya aktardilar.

Yapilan goriismeler sonucunda agiklama
yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdurrahman Pinar, Derecik Gumruk
kapisinin yakin zamanda acilacagi,
Esendere Gumrik kapisinda ise yasanan
aksakliklarin ¢ozulecegi sozlerini aldigini
iletti. Ayrica Yiksekova'nin 6nemli
sorunlarindan olan kaldirim ve yol
calismalarinin Mayis ayi itibari ile
baslayacaginin kendilerine iletildigini dile
getirdi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

CABALARIMIZ SONUC VERDI. YUKSEKOVA'DA FEN LiSESi ACILIYOR.

Her sene diizenli olarak hazirladigimiz ""Hakkari ili ve ilceleri Sorun ve
Coéziim Onerileri" raporlarimizda belirttigimiz ve Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar tarafindan c¢esitli mecralarda sifaen dile
getirilen Yiksekova’da fen lisesinin acilmasi talebimizin sonu¢ vermesini
sevingle karsiliyoruz. Emegi gecenlere tesekkiir eder, Yiksekova’miza
hayirli olmasini temenni ederiz.

llgili raporlarimiza ulasmak icin linke tiklayiniz..
http://www.yuksekovatso.org.tr/.../tabid/18814/Default.aspx

CABAMIZ SONUG VERDI, =~ W [ 7 »
YOKSEKOVADA £ | =
FEN LISESIAGILIOR |




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

YUKSEKOVA'DA VAKIFBANK SUBESININ ACILMASI TALEBiIMizi

ILETTIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar ve Oda Uyemiz Hasim
Akin, Eski icisleri Bakani ve Vakifbank Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir
Aksu'yu ziyaret ettiler. Ziyarette, Yuksekova'da Vakifbank subesinin acilmasi
talebimizi ilettiler. Talebimiz olumlu karsilanarak gerekli calismalarin

baslatilacagi belirtildi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

GUMRUKLERIMIZ iLE iLGiLi SORUNLARI iLETTIiK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Ak Parti il Baskani
Abdulmutalip Ozbek ve Disiplin Kurulu Uyemiz Hasim Akin ile beraber
Gumrukler Genel Miuduri Mustafa Gumus'l ziyaret ettiler. Ziyarette,
Yiksekova i¢ Gimriikleme Binasinin yapilmasi, Uziimlii sinir kapisina x-ray
cihazinin konulmasi ve Derecik sinir kapisinin acilmasi taleplerini ilettiler.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISINA YUKSEKOVA
SORUNLARINI ILETTIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Ak Parti il Baskan
Abdulmutalip Ozbek ile beraber Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi Sn.
Mehmet Hadi Tung'u ziyaret ettiler. Ziyarette Yiiksekova'nin Esenyurt

Mahallesi sorunlari ile genel sorunlar iletildi. Misafirperverliginden dolayi
kendisine tesekkiir ederiz.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

KUCUK SANAYi SITESI SORUNLARINI KAYMAKAMIMIZA ILETTiK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, YESO Baskani Vedat
Cogac, Kiiciik Sanayi Sitesi Kooperatifi Baskani Kerem Oztung ve Yonetim
Kurulu Uyeleri ile beraber Kaymakamimiz Sn. Omer Cimsit'i ziyaret ettiler.
Ziyarette, Sanayi sitesinin sorunlarini iletilerek istisarede bulundular.
Misafirperverliginden dolayr Kaymakamimiza tesekkiir ederiz.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

GCABALARIMIZ SONUG VERDI SAGLIK KURULU YENIDEN FAALIYETE

BASLADI
Yiksekova Devlet Hastanesinde daha 6nce faaliyet gdsteren ancak cesitli

nedenlerden dolayi kapatilan Saglk Kurulu Odamizin ¢alismalari sonucu
yeniden faaliyete basladi. Emegi gecen herkese tesekkir eder,
Yiksekova'miza hayirli olmasini dileriz.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

PROTOKOL UYELERI ILE BERABER KUCUK SANAYiI SITESI

SORUNLARINI DIiNLEDIK
Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Valimiz Sn. idris Akbiyik,

Kaymakamimiz Sn.Omer Cimsit ve protokol tiyeleri ile beraber, Kiiciik
Sanayi Sitesi Kooperatifi esnaflariyla bir araya gelerek sorun ve taleplerini

dinledi.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

YUKSEKOVA'DA TEKSTIL KENT KURULMASI iCiN iLK ADIM ATILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar ve Genel Sekreterimiz
Saime Menges, DAKA Hakkari Yatirrm Destek Ofisi Koordinatori Oguz
Gorir, Diger STK ve Kurum temsilcileri ile birlikte, tekstil kentin kurulmasi
icin Yiksekova Kaymakami Sn. Omer Cimsit ile istisare toplantisi
gerceklestirdiler.

Toplantida; tekstil kentin kurulacagi yerin belirlenmesi ve projelendirme
slireci gorusuldi. Toplantida bir degerlendirmede bulunan Baskanimiz,
"Tekstil kentin kurulmasinin ilcedeki genc issizliginin dniine gececegini,
istihdam yaratacagini ve yatirnmcilarin bolgeye gelmesini saglanacagini dile
getirerek sosyo-ekonomik olarak ilgenin kalkinmasina katki sunacagini
belirtti.




2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.8 POLITIKACI VE YETKILILERLE YAPILAN iLETiSiM VE iLISKILER

TARIM VE ORMAN BAKAN YARDIMCISINA TALEBIMIZi iLETTIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Tarim ve Orman Bakan
Yardimcisi Sayin Ebubekir GIZLIGIDER, Valimiz Sayin idris AKBIYIK'in
katilimlariyla, Tarim ve Orman Bakanligi’'nin, Kiz Kardesim Projesi
kapsaminda Yiksekova'da diizenlenen etkinliklere katildi.

Baskanimiz Etkinlikte; Sayin Bakan Yardimcimiza; Esendere GUmrik

Mudurligiimuzde Zirai Karantina MiduarlGgi'nin kurulmasi talebimizi
iletti.
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2.2 POLITIKA TEMSIL

2.2.12 RAPORLAR

Yikcokova Dictnot
Raport

e —

ol dll

IRAK
ULKE RAPORU

——
Irzk Uxe Rapora 2020

Gabgtay: 2018

DAKA IRAN RAPORU

"

YUK SEXCVA ILSS L]
VERQG! 3CHW
RAFPOR

Ecenderslran, Uzomiu-
frak Jiner Ticarsd
Raporu 2020

all

1A% oY)
HVARETL ZAROR

lsan Zyyaret Raporu
2012

Ebige Boruniari ve
Gozam Oneritert 2013

e et hae oo

=~ —

S e
-

Banayt, Hizmet,
Utagtema, Tenm
iglotonsiarince Enarfl

Vareig
Endekcl Aragbemae
Raporu 2020

Hakkar il ve ligsiart
Ekcnomik, 3ocyo-
KDitors? 2crunian ve
CAz0m Onertiert

-

YUkcekova Nize Saporu
-

T

Hakkar i ve ligeter

Ekcoomik-3ccyal ve

KUiS0re) Scrundan ve
Gozam

Haksari Il ve Sgalerinin

Excmomik Boruniar ve

Gez0m Onerilar! Bonug
Raporu-2018

Hakkari il ve |l8'«d
2orunian ve zum
Onerier 2021

\'\ YUKSEKOVA TICARET VE SANAYi ODASI
YOKSEKOVA CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Ana Sayfa I Kurumsal | Hametlerimiz | Oda slemien l Uyelerimiz

RAN
OLKE RAPORU

iran Cike Raporu 2820

T EIE ees T aee
o IE——

lll.‘

Hakkar YOkcaxows
Ictigars Toplants:
ru 2012

Hasxar |l ve Egalerinin
Ekcoomik Borunian we
Gozum Ooarlisri-2012

f

- e

oommm——
b
=i

=

Iran Oike Soetent
Raporu

-
i~

= HOEa.

YOTSO Akadems | Yiksekova | Medya | Betisim




2.3 BILGI,DANISMANLIK VE DESTEK

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi (YUTSO), bolgesinde is
toplumunun dnemli temsilcisidir. Ulusal bazda is 4leminin
temsilcisi olan TOBB ile siirekli iletisim halindedir. YUTSO
bolgesinin ekonomik ve sektorel sorunlarini, tyelerinin ihtiyag ve
beklentilerini belirlemek amaciyla periyodik arastirmalar yapar.
Konuyla ilgili Gyelerinin goris ve tutumlarini 6grenmek icin aktif
bicimde calisir. Uyeleri icin ®nemli olan konulari tanimlar, bunlari
yerel, bolgesel ve ulusal karar alicilarin dikkatine sunar ve
sonuclarini takip eder. Uyeleri ile kilit karar alicilari yiiz yize
gorusturme firsatlari yaratir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi
faaliyetler vasitasiyla, Gye aginin hem genel anlamda hem de
meslek diizeyinde gelisimine katki saglar. Oda, Giyelerinin
faydasina olacagini belirledigi ulusal ve uluslararasi kurum,
kurulus ve organizasyonlarda uyelerini en iyi bicimde temsil
etmek icin azami cabayi sarf eder. Oda temsil ve lobi
faaliyetlerinin etkinligini dlcer, sonuclari daha sonraki
calismalarda girdi olarak kullanir.



2.3 BiLGi,DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.1 ANKETLER
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2.3 BILGI,DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.1 UYE TALEPLERININ TESPiTi (UYE MEMNUNIYET ANKETI) 2022

Uye Anket Baslangig Tarihi: 02.09.2022
Uye Anket Bitis Tarihi: 22.12.2022

Bu calisma cercevesinde, sahada 152 Uyemize yiuz ylze goérusme,148
tyemiz de web sitesi Uzerinden anket uygulanmistir. Sonuclar genel olarak
incelendiginde; Memnuniyet orani % 96,60 olarak olgulmustir. Memnuniyet
seviyeleri tatminkar olup, bu seviyelerin daha yukarilara c¢ekilmesi
hedeflenmelidir.

-Odamizin verdigi faaliyetlerden haberdar misiniz? diye sordugumuzda
Uyelerimizden gelen yanitlar soyledir; Evet 248, Hayir ise 28

-Odamiz size hangi iletisim araciyla ulagsmalidir (E-Posta, SMS, Web Sitesi,
Diger) en cok SMS ile 167 firmamiz isaretlemistir.

-Yurt disgi fuarlara katilma istegine ise Evet 216 firmamiz, Hayir 48 firmamiz
isaretlemistir.

-Odamiz tarafindan verilen egitim, seminerlere katihm arali§i 50 Firmamiz
ara siray1,56 Firmamiz katilmiyorum, 94 firma ¢ok sik, 53 firma ise haberim
olmuyor yanitini vermigtir.

-Yine odamiz tarafindan verilecek olan egitim, seminer, konferans v.b
etkinliklere hangi zaman diliminde katilmak istersiniz diye soruldu (Hafta ici,
Hafta sonu, Aksam hafta ici, Aksam hafta sonu) gelen yanitlar arasinda en

cok hafta ici (50 firma) olarak belirlenmistir.



2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.3 PROJELER

YUKSEKOVA TICARET VE SANAYi ODASI PROJELER LISTESI

PROJE ADI

Farkindalik ile Baglan
Hayata

Girisimcilik Kursu
Egitimi
Girigimcilik Egitimi

Dijital iletisim ve
Sosyal Medya Egitimi

Kalite Yonetim Sistemi

Yiiksekova Madencilik
Sektor Kimelenmesi
Projesi

Risk Altindaki
Genglerin Meslek
Edinerek Sosyal
Entegrasyonlarinin
Saglanmasi

Mevzuat Egitimleri (e
belge/e defter
uygulamalari
Egitimi,KVKK Egitimi
Kooperatifcilik Egitimi

BASLANGIC
TARIHiI

01.11.2016

10.05.2016

10.09.2018

10.12.2018

12.10.2019

24.07.2019

01.01.2021

03.02.2021

DIJITAL DUNYADA KADIN | 20.06.2020

ELI

BITiS TARIHI
30.10.2017

22.05.2016
30.09.2018

13.12.2018

15.10.2019

30.07.2022

30.12.2021

23.03.2021

Devam ediyor

HIiBE TUTARI

245.000 AVRO

15.000-t!

15.000-tl

15.000-TL

30.000-tl

450.000-dolar

1.300.000-TL

30.000-TL

245.000-avro

REFERANS
NUMARASI

TRH4.1.ISEDP-
03/1219

TRB2/16/TD

TRB2/18/TD

TRB2/18/TD

TRB2/19/TD

TRB2/20/SOGEP-H1

TRB2/20/TD

AB/409



2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.3 PROJELER

TEBD ODA AKADEMISi 2022 PROGRAMINA KATILDIK

Tirkiye-AB is Diinyasi
Diyalogu projesi
kapsaminda
diizenlenen “TEBD
Oda Akademisi
2022”ye Odamiz
Genel Sekreteri
Sayime Menges
katildi.

Akademi sonrasi
dizenlenen torene
T.C Madrid Ticaret
Musaviri Nazli Seza
Onat ve Jerez Ticaret
Odasi Baskan
Yardimcisi Gemma
Garcia Bermudez
istirak etti.




2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.3 PROJELER

KALKINMA AJANSLAR GENEL MUDURUNU ZIYARET ETTIK

Kalkinma Ajanslari Genel Muidiirii Sayin Baris YENICERI 'yi Yonetim
Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar ve Ak Parti ilce Baskani Fatih

Arslan ziyaret ettiler.
Ziyarette, Bolgemizin kalkinmasi konusu gorusuldu.




2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.3 PROJELER

KALKINMA AJANSLARI GENEL MUDUR YARDIMCISI ODAMIZI
ZIYARET ETTi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midur Yardimcisi
Sn. Mustafa Isik, DAKA Genel Sekreteri Sn. Halil ibrahim Giiray ve Bilim
Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Sn. Murat Koca, beraberlerindeki heyet ile
veni hizmet binamizda odamizi ziyaret ettiler. Heyeti, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdurrahman Pinar agirladi. Kendilerine projemiz ile ilgili
bilgi verildi.

YUKSEKOVA ’
ARET VE SANAYI ODASI

Ay




2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.3 PROJELER

HABITAT DERNEGi ODAMIZI ZIYARET ETTi

Habitat Dernegi Kapsayici Stirdirulebilir ve Bliylime Program Direktori
Fatih Goruinu ve Program Koordinatori Ugurcan Top, odamizi ziyarette
ettiler. Kendilerini Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman ve Genel
Sekreterimiz Saime Menges agirladi.

Ziyarette, Habitat Dernegi ve Odamizin ishirliginde yapilacak projeleri
gorusulda.




2.3 BiLGI,DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.4 NITELIKLI, YENILENEN WEB SAYFAMIZ

Yiksekova TSO Uyelerine her anlamda profesyonel bir hizmet sunmak igin
yenilenmeye ve surekli kendini gelistirmeye devam etmektedir. Bu anlamda
Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek adina, daha islevsel ve aranilan bilgiye en hizli
ve kolay bicimde ulasilabilen web sitemiz yeni ylziyle hizmete girmistir.

" .
% YUKSEKOVA TICARET VE SANAYi ODASI A
8 YUKSEKOVA CHAMBER OF COMMERCE DUSTRY = Z
z A0S0

Ana Sayfa RATE ST | Hirmetlerimiz I Oda Jslemberi | Oyelerimiz | Des Ticaret | YOTSO Akademi | Yiksekova | Medya [ Hetlsim

N\ Baghan'sn Ox Gegmegi

B Baghan's Mesajlan




2.3 BiLGi,DANISMANLIK VE DESTEK
2.3.4 SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

http://yuksekovatso.org.tr \

https://www.facebook.com/yuksekovatso

( @) https://www.instagram.com/yuksekovatso
O https://twitter.com/yuksekovatso

u https://www.youtube.com/yuksekovatso




2.3 BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

2.3.5 WEB UZERINDEN UYEYi BiLGIYE ULASTIRMA
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2.4 iS GELISTIRME VE EGITiMI

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi (YUTSO), tiyelerinin yerel
ihtiyaclarina cevap verecek is Gelistirme programlari sunar. Bu,
ortaklarla yapilan bir ortak girisim ya da sadece oda tarafindan
yonetilen bir faaliyet olabilir ve dogrudan veya lclincu taraf saglayicilar
tarafindan sunulabilir. Hangi yontem kullanilirsa kullanilsin oda, icerik
ve kaliteyi kontrol eder, egitim ve gelismenin ihtiyaca uygun ve en
yuksek standartta olmasini saglayacak yonetim kararlarini alir.



2.4 iS GELISTIRME VE EGITIMI

2.4.1 UYE MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Uye Anket Baslangig Tarihi: 02.09.2022
Uye Anket Bitis Tarihi: 22.12.2022

Bu calisma cercevesinde, sahada 152 Uyemize yiuz ylze goérusme,148
tyemiz de web sitesi Uzerinden anket uygulanmistir. Sonuclar genel olarak
incelendiginde; Memnuniyet orani % 96,60 olarak olgulmustir. Memnuniyet
seviyeleri tatminkar olup, bu seviyelerin daha yukarilara c¢ekilmesi
hedeflenmelidir.

-Odamizin verdigi faaliyetlerden haberdar misiniz? diye sordugumuzda
Uyelerimizden gelen yanitlar soyledir; Evet 248, Hayir ise 28

-Odamiz size hangi iletisim araciyla ulagsmalidir (E-Posta, SMS, Web Sitesi,
Diger) en cok SMS ile 167 firmamiz isaretlemistir.

-Yurt disgi fuarlara katilma istegine ise Evet 216 firmamiz, Hayir 48 firmamiz
isaretlemistir.

-Odamiz tarafindan verilen egitim, seminerlere katihm arali§i 50 Firmamiz
ara siray1,56 Firmamiz katilmiyorum, 94 firma ¢ok sik, 53 firma ise haberim
olmuyor yanitini vermigtir.

-Yine odamiz tarafindan verilecek olan egitim, seminer, konferans v.b
etkinliklere hangi zaman diliminde katilmak istersiniz diye soruldu (Hafta ici,
Hafta sonu, Aksam hafta ici, Aksam hafta sonu) gelen yanitlar arasinda en

cok hafta ici (50 firma) olarak belirlenmistir.



2.4 iS GELISTIRME VE EGITiMI

2.4.2 SEKTOR ANKETI VE SEKTOR TOPLANTILARI

TURIZM SEKTORUNDE FAALIYET GOSTEREN UYELERIMIziN
SEKTOR SORUNLARINI GORUSTUK

Meclis Baskanimiz izzettin Metin, Turizm Sektériinde faaliyet gésteren
dyelerimizin katihmlariyla gergeklestirilen Turizm sektoriinin sorunlarinin

gorusuldugu istisare toplantisina katildi.




2.4 iS GELISTIRME VE EGITiMI
2.4.2 SEKTOR ANKETI VE SEKTOR TOPLANTILARI

INSAAT SEKTOR TOPLANTISI




2.4 iS GELISTIRME VE EGITiMI
2.4.2 SEKTOR ANKETi VE SEKTOR TOPLANTILARI

KOOPERATIFLERIMIZ iLE TICARET iL MUDURUNU BIiR ARAYA
GETIRDIK

Odamiza kayith Kooperatif Yoneticileri ile Ticaret Il Midiirii Sn. Salih Ciftci'yi
odamiz toplanti salonunda bir araya getirdik. Yapilan toplantiya; Meclis
Baskanimiz Izzettin Metin, Kooperatif Yoneticilerimiz katildi. Toplantida;
Kooperatiflerimizin sorunlari hakkinda istisarelerde bulunuldu.




2.4 iS GELISTIRME VE EGIT

2.4.3 IS GELISTIRME EGITIMLERI

M

2022 UYE EGITIMLERI

Online Egitim

2022 UYE EGITIMLERI TARIH EGITIM YERI
Dis Ticaret Bilgilendirme 29 Subat 2022 YUTSO
Egitimi
Etkili sunum Teknikleri Egitimi 30 Subat 2022 YUTSO
Gorsel Magazacilik ve Vitrin Tasarimi Egitimi 2 Nisan 2022 YUTSO
insan Kaynaklari Yénetimi 25 Mayis 2022 YUTSO
Online Egitimi
8 Agustos 2022 YUTSO
KVKK Yazilim Hizmeti Online Egitimi
Miisteri iliskileri ve Satig Egitimi 27 Ekim 2022 YUTSO
Online Egitimi
Uriin Sunum Ve PazarlamaOnline Egitimi YUTSO
31 Ekim 2022
Dijital okuryazarlik Online Egitimi 2 Kasim 2022 YUTSO
Kariyer Planlama Becerileri Online Egitimi 7 Kasim 2022 YUTSO
Dijital Uretkenlik Araglari Online Egitimi 11 Kasim 2022 YUTSO
Girisimcilericin Finansal Okuryazarhk 22 Kasim 2022 YUTSO




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIMI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

DiJITAL URETKENLIK ARACLARI ONLINE EGITiMI

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; DiJITAL URETKENLIK
ARACLARI ONLINE EGITIMI diizenlendi.

E. Gelecegini

Dijital icerik Uretimi ve
Yonetimi
Egitimi

Egitim Tarihi: 11.11.2022
Egitmen Adi: Ozlem SELLER




2.4 1S GELISTIRME VE E

BiLGILENDIRME ONLINE EGITiMi diizenlendi.

Pazara Girly
Engelleri
Formu

VEYA

Ozel Sektér
Cat

4

1.7.4 UYE EGIiTiIMLERI

DIS TICARET BiLGILENDIRME ONLINE EGITiMI
Odamiz ve Ticaret Bakanhgi isbirliginde; DIS TICARET

M Levert CAML vyt Gusebin

Aragtirma

Firmalardan
bilgi/belge
talebi

ligili Ticaret
alanina girmeyen  Musavirlikleri

Genel
MidiriOklerimiz

Ticaret
Miigavirliklerimiz

ligili kamu
kurumlari

GIT

Takip ve

Gerl-
bildirim

Kuruluglar soruniar

Bakanlik
Birimleri

Pazara Giris

Destok %

Destok Limiti

~ Ozel sektor gats
kuruluglan

Sire/Adot

Faydalamic

Yurtdigi Pazar Aragtirmasi Gezisi 50008/
70 0 i la
(Ulagim, Konaklama) seyahat A, o
00.! Yillik irketle
Pazara Giris (Rapor; Sirket Satin o 2000003/ 4 Pt
Almaya Yénelik Danismaniik) 75 200,000 § / yi Yillik Isbirtigi Kuruluslan
leri Teknolojiye Sahip Sirket Satin Dangmanhk
Almaya Yénelik T Erpussd g Villik sirketler
Danigmanlik/Kredi Faiz et [Kredi S yil
Marka Satin Alma Destegi Kredi Faiz:
2.000.000 $ o ehetig
Alim Heyeti (Ulagim, Konaklama, 750005 /
S0 Isbirtigi Kurul
Tanitim ve Organizasyon) Program poitis g

M




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIMI

1.7.4 UYE EGIiTiIMLERI

GIRISIMCILER iCiN FINANSAL OKURYAZARLIK ONLINE EGITIMi

Odamiz ve Habitat Dernegi isbirliginde; GIRISIMCILER iCiN FINANSAL
OKURYAZARLIK ONLINE EGITIMI diizenlendi.

R LN e
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Giiglu Yonler Zayif Yonler Firsatlar
Urune talep var Pazartama taaliyetien Metek yotinmodar,
Fiyatlandimna dogdn) I geligtinms Girigim sermayedanian

Parami
Yénetebiliyorum

Girisimcilik Sareci

* Yasam Tarz|

* Vizyon
» Cesaret
* Liderlik




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIMI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

GORSEL MAGAZACILIK VE VIiTRIN TASARIMI ONLINE EGIiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; GORSEL MAGAZACILIK VE VITRIN
TASARIMI ONLINE EGIiTiMI diizenlendi.




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIMI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

MUSTERI ILISKILERi VE SATIS ONLINE EGITiMI

Odamiz YUTSO Akademide; MUSTERI iLiSKILERI VE SATIS ONLINE
EGITIMI diizenlendi.
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2.4 IS GELISTIRME VE EGITIMI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

URUN SUNUM VE PAZARLAMA ONLINE EGiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; URUN SUNUM VE PAZARLAMA ONLINE
EGITIMI diizenlendi.

* Mekan ici afis ¢alismalan

Pazarlama Yontemleri

* Mekan disi afig caligmalan

NS FESTIVALIL.
» Dijital ekran ya da panolardan tanitimlar yapmak PSS EESTIVALL~
SIS TIRE GOLET SENLIK ALANI

* Kurumsal firmalarla anlagsmal ozel indirimler sunmak

* Bloggerlar ile ig birlikleri

Markalasma ve
Marka Imaj

Markays neden ihtiyac duyans?




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIMI
1.7.4 UYE EGITIMLERI

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi ONLINE EGiTiMi

Odamiz YUTSO Akademide; INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ONLINE
EGITIMI duzenlendi.

g R » EEVTYITY FIVIRY N o DTN RSE S STTEPE PP D "

. L L trmw e yapnie Seopt Nambrer Gbagars frmyo ] R et T

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINE
GIRIS

VERIMLI CALISMA
VE MOTIVASYON

Alt bashik eklemek icin tiklatin




2.5 ULUSLARARASI TICARET

Yiiksekova Ticaret ve Sanayi Odasi (YUTSO), tiyelerini uluslararasi pazarlara
acma konusunda sorumluluk tstlenmistir. Bu konuda tyelerinin
faaliyetlerini gelistirecek ve strdurulebilirligi saglayacak programlar
hazirlar. Uyelerinin uluslararasi ticaret konusunda ihtiyaclarini tanimlayacak
yapiy! kurar. Bu ihtiyaclara en uygun cevaplari verecek hizmetleri tanimlar.
Ulusal, bolgesel ve uluslararasi Ticaret faaliyetlerine aktif katilim saglar.
Klresel ticaret ile yerel, bolgesel ve ulusal ihracat tesvikleri konusunda
genis bilgiye Uyelerinin erisimini saglar. Nitelikli uluslararasi piyasa
arastirma raporlari sunar. Yeni ihracat olanaklari ile potansiyel pazarlari
belirler ve bu pazarlara giris stratejileri hazirlar. Uyelerin ihracat
potansiyellerini analiz edebilen ve yeni piyasalarin gelismesinde yardimci
olabilecek yetkin deneyimli ve kalifiye uluslararasi ticaret ekibini olusturur.



2.5 ULUSLARARASI TICARET

EiT TSO 19. GENEL KURULU VE 29. YURUTME KURULU
TOPLANTISINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Zoom lzerinden gercgeklestirilen
Ekonomik isbirligi Teskilati Ticaret ve Sanayi Odasi (EiT TSO) 19. Genel Kurulu ve 29.
Yirutme Kurulu Toplantilarina katildi.

Toplantiya ayrica, TOBB Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Selguk Oztiirk, Azerbaycan,
Afganistan, iran, Kazakistan, Kirgizistan, Pakistan, Tacikistan ve Tiirkmenistan
Odalarindan temsilciler ve EiT Genel Sekreteri katild

Nazira

TN Typxkmenu.., Elena Samag R... DINARA HIRD...

: ' ‘ Adem Kia Kigisinden Bana
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2.5 ULUSLARARASI TICARET

GUMRUKLERIMIZ ILE iLGILI SORUNLARI ILETTIK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Ak Parti il Baskani Abdulmutalip
Ozbek ve Disiplin Kurulu Uyemiz Hasim Akin ile beraber Giimriikler Genel Midiiri
Mustafa Giimis'U ziyaret ettiler. Ziyarette, Yiiksekova i¢ Gimriikleme Binasinin
yapilmasi, Uziimli sinir kapisina x-ray cihazinin konulmasi ve Derecik sinir kapisinin
acilmasi taleplerini ilettiler.




2.5 ULUSLARARASI TICARET

ODAMIZ ILE URMIYE TICARET SANAYi MADENLER VE
ZIRAAT ODASI ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU
IMZALADIK

Karsilikli ekonomik ilisler ve ortak ¢alismalar yirtitmek Gzere Odamiz ile Urmiye
Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi arasinda kardes oda protokoll, odamiz yeni
hizmet binasinda imzalandi.

Dizenlenen toplantiya; Urmiye Ticaret Sanayi Madenler ve Ziraat Odasi adina
Yonetim Kurulu Baskani; Sn. Hasan Entezar, Baskan Yardimcilari Sn. Ahmad Daliri ve
Mohammad Reza Roustami ile Genel Sekreter Sn. Ebrahim Haghjoo. Odamiz adina
Yénetim Kurulu Baskanimiz Abdurrahman Pinar, Meclis Baskanimiz izzettin Metin,
Meclis iyelerimiz ile ihracatgi Giyelerimiz katildi.

imzalanan protokol sonrasinda diizenlenen toplantida Urmiye ve Yiiksekova sehirleri
arasinda ticari, sosyal ve kultirel iliskileri gelistirmek, giimriik kapisinda yasanan
sorunlara ¢dzim getirmek ve iran icin Yiiksekova’yi cazibe merkezi haline getirmek
amaclariyla calisma komisyonu kurulmasi ve diizenli araliklarla hem Yiksekova da
hem de Urmiye’de toplantilar diizenleyerek gorislilen konularin ilgili mercilere
iletilmesi gorisalda.

Protokol sonrasi Urmiye heyeti ile beraber Baskinlar Sit Fabrikasi ile Hilton Oteli ve
merkezde bulunan Uye is yerleri ziyaret edildi.

Desteklerinden dolayr DAKA'ya tesekkiir ederek Protokolun Yiiksekova'miza ve
Uyelerimize hayirli olmasini temenni ederiz.




2.5 ULUSLARARASI TICARET

ODAMIZ ILE URMIYE TICARET SANAYi MADENLER VE
ZIRAAT ODASI ARASINDA KARDES ODA PROTOKOLU
IMZALADIK




2.5 ULUSLARARASI TICARET

TIR GECiS BELGELERINi (DOZVALA) VERMEYE BASLADIK.

TOBB tarafindan 2021 yilinda odamiza Tir Gegis Belgeleri (Dozvala) yetkisi
verilmisti, bugtin itibari ile Esendere Giimriik kapisindan iran (izerinden 3.nci
Ulkelere gecis yapacak firmalara gecis belgelerini vermeye basladik.

ilcemiz ve odamiza hayirli olmasini dileriz.

YUTSO ilklerin adresi olmaya devam edecek.




SOSYAL SORUMLULUK

MONT YARDIMI




SOSYAL SORUMLULUK

GIDA YARDIMI




YUKSEKOUA TICARET UE
SANAYI 0DAS]




